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Основна мета діяльності СОЦІАЛЬНО-ТРУДОВА ТА МЕДИЧНА РЕАБІ​ЛІТАЦІЯ НЕЗРЯЧИХ, ІНТЕГРАЦІЯ ТА ЗАХИСТ ІНТЕРЕСІВ СЛІПИХ.
                 Заступник Міністра 
                   юстиції України                  (підпис)                  В. М. ЧЄРНИШ

І. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1. Українське товариство сліпих (УТОС) є всеукраїнською добровільною громадською організацією, яка діє на території України відповідно до Конституції України, чинного законодавства і цього Статуту.

УТОС здійснює свою діяльність на території України.

2. Принципами створення та організації діяльності УТОС є:
добровільність, рівноправність його членів, законність та гласність, самоврядування, недоторканість колективної власності.

УТОС є юридичною особою, має рахунки в банках, печатку та штамп із зазначенням свого найменування, іншу атрибутику, зразки яких затверджуються пленумом Центрального правління і реєструються у встановленому законом порядку.

УТОС здійснює свою діяльність в тісному контакті з дер​жавними органами та іншими громадськими організаціями Украї​ни, товариствами та спілками сліпих інших держав.

3. УТОС має право у встановленому законом порядку вно​сити пропозиції до органів влади і управління з питань, пов'язаних з його діяльністю.

II. ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ УТОС

4. Основною метою діяльності УТОС є захист інтересів сліпих, інтеграція їх у суспільство, соціально-трудова та медична реабілітація.

5. Для здійснення поставленої мети УТОС у порядку, вста​новленому чинним законодавством:

5.1. Популяризує діяльність УТОС всіма засобами масової інформації.

5.2. Виявляє сліпих громадян, залучає їх до членства в УТОС, виступає із своїх рядів найбільш компетентних спеціалістів і активістів у керівні органи всіх ланок УТОС.

 5.3. Організовує організацію в Автономній Республіці Крим, обласні, Київську міську та первинні організації УТОС; створює у встановленому порядку госпрозрахункові учбово-виробничі під​приємства (УВП), об'єднання (УВО), малі і спільні підприємства, проектно-конструкторські технологічні бюро, інструментальні ви​робництва, заводи, будівельні організації, спеціалізовані ПТУ, ма​газини по продажу товарів, центри реабілітації сліпих, відкриває Палаци та Будинки культури, клуби, санаторії та бази відпочинку, бібліотеки, друкарні, студії звукозапису, курси підвищення кваліфікації керівних працівників і спеціаліста УТОС, спортивні комплекси, хорові, музично-естрадні об'єднання та інші установи із у статусом юридичної особи.

В установленому порядку здійснює комерційну та зовніш​ньоекономічну діяльність, не заборонену чинним законодавством.

5.4. Організовує редакції газет і журналів, видавничі групи, музей історії УТОС з його відділами (філіалами) в організаціях УТОС.

5.5. Провадить озвучення літератури, учбових посібників, видає довідники, методичні збірники та розробки, буклети, про​спекти, каталоги виробів своїх підприємств та організацій.

5.6. Веде будівництво, купує, продає, орендує, здає в орен​ду будівлі та споруди, житлові будинки та гуртожитки.

5.7. Дбає про поліпшення житлових та побутових умов, са​наторно-курортного лікування та організації відпочинку сліпих і працюючих в системі, надає їм при необхідності матеріальну та іншу допомогу.

5.8. Проводить культурно-масову та фізкультурно-оздоров​чу роботу, огляди колективів художньої самодіяльності, спортив​ні змагання, організовує тифлотехнічні, спортивні та інші секції для своїх членів.

5.9. Забезпечує працевлаштування сліпих в системі УТОС, сприяє працевлаштуванню їх на державних, кооперативних, грома​дських підприємствах, в сільському господарстві, в установах і організаціях всіх форм власності, у розвитку індивідуальної тру​дової діяльності.

5.10. У встановленому законом порядку приймає на робо​ту в УТОС зрячих спеціалістів та інших працівників для навчання сліпих трудовим процесам, а також для виконання робіт, непри​йнятних сліпим.

Кількість зрячих працівників не повинна перевищувати 50 % загальної кількості працюючих на УВО, УВП.

5.11. Проводить огляди-конкурси з різних напрямків діяль​ності УТОС, музичні та літературні конкурси.

5.12. При сприянні відповідних міністерств, державних ко​мітетів, відомств, науково-дослідних інститутів вирішує завдання науково-технічного прогресу в УТОС, розробляє та впроваджує сучасні конструкції технічних приладів, спеціальні пристосування та навчальні посібники, які полегшують працю сліпих на виробни​цтві та поширюють межі її використання, а також покращують умови побуту та просторового орієнтування сліпих.

5.13. Проводить обмін досвідом роботи та впроваджує до​сягнення науки і техніки в практику з усіх напрямків діяльності УТОС. Впроваджує передовий досвід організацій сліпих інших де​ржав, вивчає та використовує досягнення в галузі тифлології.

5.14. Бере участь у проведенні наукових досліджень і пра​ктичному вирішенні проблем реабілітації сліпих, у створенні та розвитку матеріально-технічної бази для трудового навчання ін​валідів по зору.

5.15. Організовує навчання сліпих письма і читання шрифтом Брайля та надає можливу допомогу спецшколам-інтернатам для сліпих і слабозорих дітей.

5.16. Гласно та відкрито здійснює свої статутні функції, ши​роко інформує членів УТОС про роботу з'їздів, пленумів, пре​зидії ЦП і про прийняті ними рішення.

5.17. Створює умови для найбільш повного та гармонійно​го розвитку особистості задоволення духовних потреб сліпих.

5.18. Разом з органами охорони здоров'я створює на під​приємствах УТОС медичні пункти, устатковує їх обладнанням, з участю лікарів-офтальмологів підприємств вирішує практичні пи​тання в інтересах інвалідів по зору.

5.19. Входить у міжнародні громадські (неурядові) органі​зації інвалідів, підтримує прямі міжнародні зв'язки, укладає від​повідні контракти та угоди. Організовує роботу по збиранню до​бровільних пожертвувань на користь УТОС, стимулює діяльність по розвитку відносин з державними органами соціального захис​ту інвалідів та благодійними організаціями. Бере участь у здій​сненні заходів, що не суперечать міжнародним зобов'язанням України.

III. ЧЛЕНИ УКРАЇНСЬКОГО ТОВАРИСТВА СЛІПИХ, 
ЇХ ПРАВА ТА ОБОВ'ЯЗКИ
6. Членам Українського товариства сліпих можуть бути осо​би, які проживають на території України, досягли віку 16 років і рішенням медико-соціальної експертної комісії визнані інвалідами 1 та II груп по зору, а також зрячі громадяни, які беруть активну участь в житті первинної організації.

7. Прийом в члени УТОС проводиться за особистою заявою вступника, для сліпих — з пред'явленням висновку медико-соціальної експертної комісії (стандартна довідка МСЕК) не пізніше мі​сячного терміну від дня її подачі.

8. Питання про прийом в члени УТОС розглядаються на за​сіданні правління первинної організації, як правило, в присутності заявника. Відмова у прийомі в члени УТОС може бути оскаржена на загальних зборах первинної організації, рішення яких є оста​точним.

9. Членський квиток прийнятому в УТОС видається правлін​ням первинної організації УТОС в десятиденний строк.

10. Член Українського товариства сліпих має право;

10.1. Обирати та бути обраним у всі керівні органи УТОС.

10.2. Критикувати на зборах, конференціях, пленумах, з'їздах УТОС та в пресі діяльність його місцевих і центральних органів, керівництво об'єднань, підприємств, організацій і окре​мих осіб, звертатися з заявами до будь-яких керівних та друко​ваних органів УТОС і вимагати відповіді по суті свого звернення;

вносити пропозиції щодо поліпшення його роботи.

10.3. Брати участь у всіх культурно-масових, спортивних та інших заходах, що проводяться підприємствами і організаціями УТОС.

10.4. Вимагати обов'язкової особистої участі при обгово​ренні питання про його роботу або поведінку.

10.5. Користуватися пільгами та всіма формами обслугову​вання, яке здійснюється УТОС, відповідно до чинного законо​давства.

10.6. За рівних умов сліпі мають перевагу на зайняття по​сади керівників і спеціалістів системи УТОС.

11. Член Українського товариства сліпих зобов'язаний:

11.1. Дотримуватись Статуту УТОС, виконувати постанови його керівних органів, своєчасно сплачувати членські внески.

11.2. Брати участь в роботі однієї з первинних організацій Українського товариства сліпих.

12. За порушення Статуту УТОС, несплату членських внесків більш ніж за 1 рік, недисциплінованість, створення в колективі під​приємства або первинної організації нездорового морально-пси​хологічного клімату, систематичні порушення громадського по​рядку, до членів УТОС рішенням правління, зборів (конференції) первинної організації, а також вищестоящими органами Українсь​кого товариства сліпих можуть бути застосовані заходи громадсь​кого впливу: попередження, догана, позбавлення на певний строк пільг, які передбачені нормативними актами Українського това​риства сліпих і, як крайній захід,— виключення з членів УТОС.

13. Питання про виключення з членів УТОС вирішує прав​ління первинної організації в присутності члена УТОС, В тому ви​падку, коли він удруге не з'явився без поважних причин на засі​дання правління, питання може бути розглянуте за його відсут​ності.

14. Скарга на виключення з членів Українського товариства сліпих подається у відповідні вищестоящі органи УТОС не пізніше 2 місяців, вона повинна бути розглянута в місячний термін.

15. Рішення про виключення з членів УТОС, прийняте пре​зидією Центрального правління, є остаточним.

16. Кожний член Українського товариства сліпих може вий​ти з членів УТОС за власним бажанням. Днем вибуття вважається день подання заяви, про що приймається відповідне рішення пра​влінням первинної організації.

17. Інваліди по зору, яких виключено з членів УТОС, можуть бути знову прийняті не раніше ніж через рік.

18. Інваліди по зору, які з різних причин розірвали трудові відносини з підприємством УТОС за своїм бажанням, можуть пе​ребувати на обліку за останнім місцем роботи або в одній із пер​винних організацій за місцем проживання.

IV. ОРГАНІЗАЦІЙНА СТРУКТУРА УТОС

19. Українське товариство сліпих в своїй організаційній структурі має: організації в Автономній Республіці Крим, обласні, Київську міську та первинні організації:

19.1. Всі керівні органи УТОС знизу доверху обираються членами Українського товариства сліпих і періодично перед ними звітують.

19.2. Організації УТОС вирішують всі питання роботи від​повідно до цього Статуту та згідно рішень вищестоящих органів УТОС.

19.3. Рішення приймаються більшістю голосів.

19.4. Рішення вищестоящих органів УТОС обов'язкові для виконання нижчестоящими.

20. Всі члени УТОС об'єднуються в первинні організації за місцем роботи або проживання.

21. Збори, конференція, з'їзд обирають відповідно правлін​ня: первинної, організації в Автономній Республіці Крим, облас​ної, Київської міської організації, Центральне правління, які є їх розпорядчими та виконавчими органами.

22. Питання на зборах, конференціях, з'їздах, засіданнях ке​рівних органів УТОС та ревізійних комісій всіх ланок вирішують​ся більшістю голосів відкритим голосуванням. При рівній кілько​сті голосів при розгляді питань на засіданнях правлінь первинних організацій, організації в Автономній Республіці Крим, обласних, Київській міській організації та на президії Центрального правлін​ня голос голови є вирішальним.

23. Вибори членів Центрального правління, членів Центра​льної ревізійної комісії, вибори правлінь організації в Автоном​ній Республіці Крим, обласних, Київської міської, первинних орга​нізацій, ревізійних комісій всіх рівнів, делегатів конференцій, з'їзду проводяться з будь-якої кількості висунутих кандидатів від​критим голосуванням делегатами з'їзду, конференції, учасниками зборів. При виборах керівних і ревізійних органів УТОС, а також делегатів на конференції та з'їзд, члени УТОС мають право на висування, обговорення і відхилення будь-якого з кандидатів.

Обраними до складу Центрального правління, ревізійних ко​місій всіх рівнів, правлінь організації в Автономній Республіці Крим, обласних, Київської міської, первинних організацій, делега​тами з'їзду, конференції вважається кандидат, за якого проголо​сувала більшість делегатів з'їзду, конференцій, учасників зборів

24. Члени керівних і ревізійних органів УТОС всією діяльні​стю повинні виправдовувати виявлену їм довіру, а в разі її невиправдання, можуть бути виведені (відкликані) з їх складу.

25. Питання про виведення членів Центрального правління, членів Центральної ревізійної комісії, правління організації в Ав​тономній Республіці Крим, обласних, Київського міського, прав​лінь первинних організацій, членів ревізійних комісій всіх рівнів (у зв'язку з переходом на іншу роботу поза системою УТОС, не​можливістю виконання громадської роботи у зв'язку з тривалою хворобою, у випадку заяви про добровільний вихід з складу ви​борного органу) вирішуються відповідно на пленумі Центрально​го правління, засіданні Центральної ревізійної комісії, на конфе​ренції організації в Автономній Республіці Крим, обласної, Київ​ської міської організацій, зборах первинних організацій відкритим голосуванням.

26. Рішення про виведення або поповнення складу керівних і ревізійних органів УТОС на заміну вибулим з перелічених вище мотивів приймається більшістю голосів відповідно членів Центра​льного правління, членів Центральної ревізійної комісії, делегатів організації в Автономній Республіці Крим, обласної, Київської міської конференції, учасників зборів первинних організацій УТОС.
27. Дострокові перевибори правлінь організації в Автоном​ній Республіці Крим, обласних, Київської міської організації мо​жуть відбутися на вимогу не менше 1/3 числа первинних органі​зацій, які входять до їх складу, а правлінь первинних організа​цій — на вимогу не менше 1/3 членів організації або ж за рішен​ням вищестоящих органів.

28. Збори первинних організацій, конференцій, пленум Це​нтрального правління, з'їзд УТОС вважаються правомочними при участі більшості учасників зборів, делегатів конференцій, членів Центрального правління або обраних делегатів з'їзду.

29. Правління організації в Автономній Республіці Крим, обласних, Київської міської та первинних організацій правомочні приймати рішення при участі в їх засіданнях більше половини чле​нів виборного органу.

30. Керівні органи УТОС зобов'язані своєчасно проводити збори, конференції, пленуми Центрального правління, з'їзди.

31. Для обговорення найважливіших питань роботи УТОС можуть скликатися конференції, проводитися опитування членів Українського товариства сліпих.

V. ЦЕНТРАЛЬНІ ОРГАНИ УТОС

32. Вищим органом Українського товариства сліпих є з'їзд, який скликається не рідше як один раз на п'ять років за рішен​ням пленуму ЦП УТОС.

33. Позачерговий з'їзд УТОС може бути скликаний за ініці​ативою пленуму ЦП, на вимогу не менше 1/3 від загальної кілько​сті організації в Автономній Республіці Крим, обласних, Київської  міської організації. Час, місце проведення та порядок денний з їзду УТОС оголошується не пізніше ніж за місяць до його скли​кання.

34. З'їзд Українського товариства сліпих:

34.1. Заслуховує та затверджує звіти Центрального правлін​ня, Центральної ревізійної комісії і дає оцінку їхній роботі.

34.2. Визначає основні напрямки діяльності УТОС.

 34.3. Приймає Статут УТОС, при необхідності, вносить до нього зміни та доповнення.

34.4. Обирає відкритим голосуванням із складу делегатів з'їзду голову ЦП, який є одночасно головою президії ЦП. Голо​ва вважається обраним, якщо за його кандидатуру проголосувала більшість делегатів з'їзду. Голова ЦП обирається з будь-якої кі​лькості кандидатур строком на 5 років.

34.5. Обирає Центральне правління та Центральну ревізійну комісію в кількості, встановленій з'їздом, строком на 5 років.

Затверджує Положення про Центральне правління та Цен​тральну ревізійну комісію.

34.6. Присвоює, за поданням президії ЦП, звання «Заслу​жений член Українського товариства сліпих».

35. Голова Центрального правління:

35.1. Представляє та захищає інтереси УТОС, його членів в державних органах, громадських організаціях, в тому числі за кор​доном.

35.2. Скликає засідання президії ЦП і головує на засіданнях президії Центрального правління та пленуму. Підписує постанови президії ЦП та пленуму ЦП.

35.3. Організовує виконання Законів України, постанов уря​ду України з питань діяльності УТОС, рішень з'їзду УТОС та пле​нумів ЦП.

35.4. Видає розпорядження з різних напрямків роботи УТОС, керуючись чинним законодавством, цим Статутом.

35.5. Підписує усі грошові та юридичні документи, рахунки, чеки, банківські договори, зобов'язання тощо.

35.6. Підтримує прямі зв'язки з міжнародними громадськи​ми (неурядовими) організаціями інвалідів.

35.7. В установленому порядку формує апарат президії Центрального правління.

35.8. Згідно з чинним законодавством приймає та звільняє працівників апарату президії ЦП.

36. Голова Центрального правління може бути звільнений з посади з'їздом, якщо за це рішення проголосувала більшість його делегатів.

У випадках звільнення його за власним бажанням питання вирішується на пленумі ЦП. До проведення чергового з'їзду обо​в'язки голови ЦП за рішенням пленуму ЦП покладаються на одно​го з його заступників.

37. Центральна ревізійна комісія із свого складу відкритим голосуванням більшістю голосів обирає голову. У випадку скла​дання обов'язків голови за власним бажанням питання звільнення та обрання вирішується на засіданні Центральної ревізійної ко​місії.

38. В період між з'їздами всією роботою УТОС керує Цен​тральне правління, яке є вищим розпорядчим і виконавчим орга​ном і у всій діяльності відповідальне перед з'їздом та підзвітне йому.

39. У своїй практичній роботі Центральне правління та Цен​тральна ревізійна комісія керуються чинним законодавством. Ста​тутом УТОС та відповідними Положеннями про них, які затвер​джуються з'їздом УТОС.

40. На організаційному засіданні пленуму ЦП його члени відкритим голосуванням із свого складу за пропозицією голови Центрального правління обирають заступників голови та членів президії в кількості, встановленій пленумом ЦП.

Заступники голови, члени президії вважаються обраними, якщо за них проголосувало більше половини членів Центрально​го правління.

41. Пленум ЦП скликається президією не рідше як 2 рази на рік. Пленум ЦП може бути скликаний на вимогу 1/3 його складу.

Пленум ЦП вважається правомочним, якщо в його роботі бере участь більшість його членів.

42. Пленум ЦП:

42.1. Заслуховує звіти президії ЦП, керівників всіх рівнів про виконання ними статутних завдань, про хід виконання рішень з'їзду, пленумів ЦП, президії ЦП, розпоряджень голови президії ЦП. Приймає рішення про скликання з'їзду УТОС, встановлює но​рми представництва.

42.2. В разі необхідності вносить доповнення та зміни в Ста​тут УТОС, якщо за них проголосувало не менше 2/3 членів Цент​рального правління, з наступним затвердженням їх на черговому з'їзді.

42.3. За поданням президії ЦП затверджує бюджет УТОС.

42.4. Затверджує постанови президії ЦП, прийняті в період між пленумами ЦП та статути УВП і УВО.

43. В період між пленумами ЦП президія ЦП виконує його обов'язки, підзвітна йому, є виконавчо-розпорядчим органом, представляє інтереси УТОС, як власника майна.

44. Засідання президії проводяться не рідше як 1 раз на місяць.

 45. Президія правомочна приймати рішення за участю в засіданні більше половини її членів. Для оперативного вирішення невідкладних питань президія обирає бюро у складі голови ЦП та його заступників.

Рішення бюро президії затверджується на черговому засі​данні президії ЦП.

46. Президія ЦП:

46.1. Розглядає шляхи розвитку УТОС, звіти об'єднань, під​приємств, організацій УТОС, діяльність організації в Автономній Республіці Крим, обласних, Київської міської та первинних органі​зацій УТОС з різних напрямків їх роботи, хід перевірки виконання рішень з'їзду, пленумів ЦП, своїх власних рішень та інші питання, що відносяться до компетенції Центрального правління.

46.2. В установленому законодавством порядку та згідно цього Статуту приймає рішення про створення госпрозрахункових об'єднань, підприємств, організацій установ з статусом юридич​ної особи.

46.3. Приймає рішення про створення, реорганізацію, лікві​дацію організації в Автономній Республіці Крим, обласних, Київсь​кої міської та первинних організацій УТОС.

46.4. Створює раду директорів об'єднань та підприємств УТОС, раду обласних організацій, техніко-економічну раду (ТЕР), раду з культурно-масової та соціально-побутової роботи (культ-рада), раду з питань реабілітації сліпих та інші.

Голови та члени рад затверджуються президією ЦП і в своїй практичній діяльності керуються Положенням, яке затверд​жується президією ЦП. Підготовлені радами проекти нормативних актів вносяться на обговорення президії Центрального правління.

46.5. У встановленому порядку затверджує та звільняє ке​рівників УВО, УВП, організацій.

46.6. Затверджує кошторис витрат на утримання апарату президії.

46.7. Затверджує кошториси на утримання організації в Ав​тономній Республіці Крим, обласні, Київську міську та первинні організації, які створені за соціальною ознакою.

46.8. Піднімає клопотання перед з'їздом УТОС про присво​єння звання «Заслужений член Українського товариства сліпих».

46.9. Затверджує Положення (Статут) про організацію в Ав​тономній Республіці Крим, обласні, Київську міську, первинні ор​ганізації та Положення про ревізійні комісії цих організацій.

46.10. Затверджує єдині зразки печаток і штампів та іншу атрибутику для організацій, підприємств, об'єднань, установ УТОС, облікову картку, членський квиток члена УТОС.

46.11. Встановлює розмір вступних та членських внесків членів УТОС.

46.12. Приймає рішення про скликання пленуму ЦП.

46.13. Затверджує рішення бюро президії ЦП.

47. Президія ЦП та її бюро приймають постанови, керую​чись чинним законодавством, цим Статутом. Постанови президії, прийняті у період між пленумами ЦП, виносяться на затверджен​ня чергового пленуму Центрального правління.

48. Для підготовки матеріалів на засідання президії ЦП, пленуму ЦП, з'їзд УТОС і для забезпечення поточної роботи у встановленому порядку формується апарат президії Центрально​го правління.

49. На працівників апарату поширюється законодавство про працю, соціальне забезпечення і соціальне страхування, а також пільги, встановлені нормативними актами УТОС.

VI. ОРГАНІЗАЦІЯ В АВТОНОМНІЙ РЕСПУБЛІЦІ КРИМ, 
ОБЛАСНІ ТА КИЇВСЬКА МІСЬКА ОРГАНІЗАЦІЯ УТОС

50. Організація в Автономній Республіці Крим, обласні. Ки​ївська міська організація УТОС об'єднують первинні організації, які створені на території Автономної Республіки Крим, областях України та в м. Києві.

51. Вищим органом організації в Автономній Республіці Крим, обласних, Київської міської організацій є конференція, яка скликається в міру необхідності, але не рідше як один раз на 2—3 роки за нормами представництва, встановленими правління​ми цих організацій. Звітно-виборчі конференції скликаються один раз на 5 років.

52. Позачергові конференції скликаються за рішенням пре​зидії ЦП, правлінь цих організацій або на вимогу 1/3 первинних організацій, які входять до їх складу.

53. Організація в Автономній Республіці Крим, обласні та Київська міська організації є юридичними особами з моменту ре​єстрації їх відповідно: в управлінні юстиції Автономної Республі​ки Крим, обласних управліннях юстиції, в управлінні юстиції м. Києва, в установленому президією ЦП порядку відкривають по​точні рахунки в місцевих відділеннях банків, мають печатку та штамп з зазначенням свого найменування, іншу атрибутику, зраз​ки якої затверджуються президією Центрального правління.

54. Конференція організації в Автономній Республіці Крим, обласні та Київська міська конференції:

54.1. Заслуховують та обговорюють звітні доповіді прав​лінь та ревізійних комісій, дають оцінку їхній роботі.

54.2. Обирають відкритим голосуванням більшістю голосів голову правління з будь-якої кількості кандидатур із числа деле​гатів конференції.

54.3. Обирають делегатів на з'їзд УТОС з урахуванням про​позицій первинних організацій.

55. В період між конференціями всією роботою керує пра​вління організації в Автономній Республіці Крим, обласні та Київ​ське міське правління.

56. Правління організації в Автономній Республіці Крим, обласні та Київське міське правління:

56.1. Розглядають питання, які випливають з чинного Стату​ту УТОС та Положень (Статутів) про ці організації, які затверд​жує президія ЦП.

56.2. Взаємодіють з державними, громадськими, коопера​тивними, комерційними структурами та іншими місцевими органі​заціями з метою вирішення проблем незрячих.

56.3. Вирішують практичні завдання з питань соціально-тру​дової та медичної реабілітації сліпих; здійснюють керівництво ку​льтурно-масовою, спортивною, фізкультурно-оздоровчою робо​тою в первинних організаціях.

56.4. Керують роботою первинних організацій, спрямовують та координують їх діяльність.

56.5. Розробляють конкретні шляхи реалізації постанов з'їзду, пленумів ЦП, президії ЦП, конференцій; вивчають пропо​зиції первинних організацій по удосконаленню роботи.

56.6. Вивчають та поширюють позитивний досвід роботи первинних організацій з різних напрямків роботи.

56.7. Розглядають і подають на затвердження президії ЦП кошторис на утримання організації в Автономній Республіці Крим, обласні, Київської міської організації та первинних організацій, які створені за соціальною ознакою.

56.8. Організовують та підводять підсумки оглядів-конкурсів на кращу роботу між первинними організаціями.

56.9. Організовують роботу по виявленню незрячих, що бажають працювати. Надають допомогу в їх працевлаштуванні на підприємствах, організаціях системи УТОС та на підприємствах, організаціях незалежно від форм власності.

56.10. Порушують клопотання перед президією ЦП про створення первинних організацій, їх реорганізацію або ліквідацію.

56.11. Перевіряють та обговорюють на засіданнях правлін​ня звіти посадових осіб об'єднань, підприємств з питань працевла​штування сліпих, стану техніки безпеки, здійснення заходів з со​ціальної реабілітації незрячих, стану культурно-масової, спортив​ної та фізкультурно-оздоровчої роботи; приймають постанови з питань, що відносяться до їх компетенції і ці рішення обов'язкові для виконання адміністрацією об'єднань, підприємств. При необ​хідності порушують перед президією ЦП питання про притягнення посадових осіб об'єднань, підприємств до дисциплінарної та мате​ріальної відповідальності за невиконання постанов правління.

56.12. Відміняють рішення правлінь первинних організацій, які суперечать цьому Статуту та іншим нормативним актам, що регулюють їх діяльність.

56.13. Щорічно обговорюють звіти правлінь первинних ор​ганізацій щодо їх діяльності і приймають відповідні рішення.

56.14. Організовують проведення масових заходів, зустрічі незрячих з представниками засобів масової інформації та місце​вих органів влади з метою інформування широких верств населен​ня про життя сліпих і вирішення соціальних проблем інвалідів по зору в Автономній Республіці Крим, областях, містах, районах.

56.15. Представляють і захищають інтереси УТОС, його чле​нів у відповідних державних, громадських організаціях, укладають договори, видають зобов'язання, доручення звертаються з заява​ми до органів суду та арбітражу.

56.16. Приймають рішення про позачергове проведення зборів в первинних організаціях, що входять до їх складу.

56.17. Вирішують інші питання що входять до компетенції правління.

57. У всій своїй діяльності правління організації в Автоном​ній Республіці Крим, обласні, Київське міське правління відпові​дальні перед конференцією, яка їх обрала, а також перед Центра​льним правлінням і підзвітні їм,

58. За недоліки в роботі голова правління організації в Ав​тономній Республіці Крим, обласного та Київського міського прав​лінь може бути усунутий з посади рішенням органу, який його об​рав. Питання про звільнення їх за власним бажанням вирішуються на засіданнях відповідних правлінь і обов'язки голови правлін​ня покладаються на його заступника до скликання чергової кон​ференції.

59. Для оперативного вирішення невідкладних питань оби​рається бюро правління в кількості 3—5 осіб.

60. Засідання правління організації в Автономній Республіці Крим, обласних та Київського міського правління проводяться не рідше двох разів на рік, а бюро правління — в міру необхідності. Рішення бюро правлінь підлягають затвердженню на черговому засіданні правління.

61. Правління організації в Автономній Республіці Крим, обласних та Київської міської організацій приймають постанови, керуючись чинним законодавством, цим Статутом, а також рішен​нями вищестоящих органів УТОС.

62. Організація в Автономній Республіці Крим, обласні, Київська міська організація припиняють свою діяльність за рішен​ням президії ЦП у встановленому законом порядку.

VII. ПЕРВИННІ ОРГАНІЗАЦІЇ УТОС

63. Основою Українського товариства сліпих є первинні ор​ганізації, які створюються добровільно на підставі рішення прези​дії ЦП в містах та інших населених пунктах, на підприємствах та територіальне відокремлених цехах системи УТОС при наявності не менше 100 членів УТОС. Члени УТОС, які працюють в апараті президії ЦП, Центральній бібліотеці, республіканському будинку звукозапису і друку, проектно-конструкторсько-технологічному бюро, Республіканських курсах, редакції періодичних видань УТОС за своїм бажанням перебувають на обліку в одній з первинних організацій.

64. Первинні організації УТОС створюються за виробничою та соціальною ознаками. Первинні організації за виробничою оз​накою об'єднують членів УТОС, які працюють на підприємствах, територіально-відокремлених цехах системи УТОС.

65. Первинні організації за соціальною ознакою створюють​ся в межах одного або декількох адміністративних районах обла​сті, міста і об'єднують членів УТОС із числа пенсіонерів, студентів, учнів, працюючих поза системою УТОС.

66. В окремих випадках можуть створюватися первинні ор​ганізації, які об'єднують працюючих на підприємствах або в те​риторіально-відокремлених цехах системи УТОС і членів УТОС із числа пенсіонерів, студентів учнів, працюючих поза системою УТОС.

67. В первинних організаціях створюються групи. Групорг обирається на загальних зборах групи строком на 5 років. У ви​падку, коли через територіальну роз'єднаність неможливо прове​сти вибори групорга, він призначається правлінням первинної ор​ганізації.

68. Вищим органом первинної організації є загальні збори, які проводяться в міру необхідності, але не рідше одного разу на рік. В організаціях, в яких скликати загальні збори неможливо, скликаються конференції за нормами представництва, встановле​ними правліннями цих організацій.

69. Звітно-виборчі збори первинних організацій проводяться один раз на 5 років.

Якщо без поважних причин, в установлені президією ЦП терміни, звітно-виборчі збори не відбулися, то така організація вважається самоліквідованою. Президія ЦП з цього питання прий​має відповідне рішення.

70. За рішенням правління організації в Автономній Респуб​ліці Крим, обласного, Київського міського правлінь або на вимогу не менше 1/3 членів УТОС, які стоять на обліку в первинній орга​нізації, можуть проводитись позачергові збори.

71. Звітно-виборчі збори первинної організації:

71.1. Заслуховують та обговорюють звітні доповіді правлін​ня та ревізійної комісії, дають оцінку їх роботі. Обирають голо​ву правління відкритим голосуванням з будь-якої кількості кан​дидатів строком на 5 років Обраним вважається кандидат, за яко​го подано більшість голосів учасників зборів.

71.2. Обирають правління первинної організації та ревізій​ну комісію в кількості, яка встановлюється зборами строком на 5 років.

71.3. Обирають делегатів на конференцію організації в Ав​тономну Республіку Крим, обласну та Київську міську організації.

71.4. Обговорюють та вирішують інші питання життя і діяль​ності первинної організації відповідно до статутних завдань.

72. В період між зборами роботою первинної організації керує правління. Засідання правління проводиться не рідше ніж один раз на місяць.

73. Правління первинної організації УТОС:

73.1. Виявляє і залучає в члени УТОС сліпих громадян, веде їх облік.

73.2. Встановлює га підтримує постійний зв'язок з членами УТОС, здійснює заходи з соціальної реабілітації незрячих. Звертається в відповідні державні органи та громадські організації для вирішення проблем інвалідів по зору.

73.3. Сприяє широкому впровадженню пристосувань для по​легшення праці сліпих на виробництві, проведенню заходів по охороні залишкового зору, дотику та слуху інвалідів по зору, роз​витку раціоналізації та винахідництва, а також впровадженню ви​робничої та культурно-побутової тифлотехніки.

73.4. Організує та обладнує стаціонарні та пересувні біблі​отеки, пункти видачі книжок, літератури.

73.5. Організовує гуртки художньої самодіяльності, аматор​ські об'єднання та клуби за інтересами, секції, групи здоров'я.

73.6. Проводить серед членів УТОС інформаційно-роз'ясню​вальну, культурно-освітню, фізкультурно-оздоровчу, спортивну роботу, вечори відпочинку, екскурсії та інші масові заходи.

73.7. Створює групи УТОС в цехах, на дільницях, в брига​дах, населених пунктах. Організовує вибори групоргів, старших групоргів району, керує їх роботою. Заслуховує групоргів щодо виконання ними своїх громадських обов'язків.

73.8. Відстоює права та інтереси членів УТОС в відповідних державних, громадських організаціях, в органах суду та арбітражу,

73.9. Сприяє членам УТОС в підвищенні їх загально-освіт​нього рівня.

73.10. Допомагає виявляти сліпих і слабозорих дітей та сприяє влаштуванню їх в спецшколи та інші заклади.

73.11. Приймає участь у розгляді питань, що стосуються ін​тересів інвалідів по зору. Бере участь при укладанні і підписанні колективних договорів з адміністрацією підприємств.

73.12. Разом з профспілковими організаціями бере участь в розподілі житла для членів УТОС. Направляє членів УТОС, які пот​ребують оздоровлення, в санаторії та будинки відпочинку, вирі​шує питання про видачу тифлоприладів, організовує всі інші види соціальної допомоги. Домагається прикріплення одиноких, хворих і пристарілих сліпих до служб соціальної та патронажної допомо​ги, взаємодіє з організаціями, які виконують функції милосердя та охорони здоров'я, з державними та благодійними фондами, також з підприємствами та установами, де працювали незрячі раніше.

73.13. Здійснює фінансову діяльність в межах затверджено​го кошторису первинної організації, збирає вступні та членські внески.
73.14. Впроваджує в життя рішення вищестоящих органів УТОС та діє відповідно до цього Статуту, Положення (Статуту) про первинні організації УТОС, які затверджуються президією ЦП.

74. Первинні організації, які створені за соціальною озна​кою, є юридичними особами з моменту їх державної реєстрації в місцевих органах виконавчої влади, у встановленому президією ЦП порядку відкривають, рахунки в місцевих відділеннях банків, мають штамп та печатку за зразком, затвердженим Центральним правлінням УТОС.
75. Первинна організація, яка створена на підприємствах та територіальне відокремлених цехах своєї печатки та штампа не має і користується печаткою, штампом і бланком підприємств УТОС.

Первинні організації припиняють діяльність за рішенням президії ЦП відповідно до чинного законодавства.

VIII. РЕВІЗІЙНІ КОМІСІЇ УКРАЇНСЬКОГО ТОВАРИСТВА СЛІПИХ

76. Центральна ревізійна комісія УТОС, ревізійні комісії організації в Автономній Республіці Крим, обласних, Київської мі​ської та первинних організацій обираються відповідно на з'їзді, конференціях, зборах на той же термін, що їх керівні органи,

77. Голови ревізійних комісій обираються з будь-якої кіль​кості кандидатів на засіданні комісії. Ревізійні комісії із свого складу обирають заступника голови та секретаря комісії.

78. Голова або член ревізійної комісії не можуть бути чле​нами відповідного виборного органу.

79. Члени ревізійних комісій мають право брати участь в роботі пленумів ЦП, на засіданнях президії ЦП, правлінь: органі​зації в Автономній Республіці Крим, обласних, Київської міської та первинних організацій з правом дорадчого голосу.

80. Ревізійні комісії мають право вносити до відповідних ке​рівних органів пропозиції за результатами ревізій. Залучати при необхідності до проведення перевірок спеціалістів, працівників ревізуємого органу.

81. Ревізійні комісії звітують про свою діяльність відпо​відно на з'їзді, конференціях; організації в Автономній Республіці Крим, обласних, Київської міської, зборах первинних організацій УТОС.

82. Ревізійні комісії працюють на громадських засадах.

83. Суперечності між ревізійною комісією та організацією,, що ревізується, вирішуються відповідним вищестоящим органом УТОС.

Центральна ревізійна комісія надає методичну допомогу ревізійним комісіям організації в Автономній Республіці Крим, обласних, Київської міської та первинних організацій УТОС.

84. Ревізійні комісії діють на підставі цього Статуту, По​ложення про Центральну ревізійну комісію, яке затверджується з'їздом УТОС та Положення про ревізійні комісії організації в Автономній Республіці Крим, обласних, Київської міської і первин​них організацій, які затверджуються президією ЦП УТОС.

IX. КОШТИ УКРАЇНСЬКОГО ТОВАРИСТВА СЛІПИХ

85. Діяльність УТОС фінансується переважно з власних ко​штів УТОС.

86. Кошти УТОС створюються із вступних і членських вне​сків членів УТОС, надходжень від діяльності створених об'єд​нань, підприємств і організацій УТОС, з державних дотацій, з до​бровільних внесків і пожертвувань громадян, підприємств, установ, УТОС може отримувати кошти або інше майно з-за кордону згід​но з чинним законодавством.

87. При вступі в члени УТОС сплачуються вступні та членсь​кі внески. Членські внески сплачуються один раз на рік, розмір яких встановлюється президією ЦП.

88. Від сплати членських внесків звільняються студенти, уч​ні спецшкіл-інтернатів, а також ті, які перебувають в будинках-інтернатах.

89. Бюджет УТОС затверджується пленумом Центрального правління за поданням президії ЦП.

90. Кошториси на утримання організації в Автономній Рес​публіці Крим, обласних, Київської міської та первинних організа​цій, створених за соціальною ознакою та інших установ затверд​жуються президією Центрального правління.

Кошти на їх утримання, які виділяються УТОС, зберігають​ся на рахунку підприємств УТОС, через які вони фінансуються або на поточному рахунку цих організацій.

91. Кошти УТОС зберігаються на його рахунках в установах банків України.

92. Фінансування діяльності первинних організацій, створе​них на підприємствах, територіальне відокремлених цехах здій​снюється за рахунок коштів цих підприємств.

93. Усі грошові та юридичні документи і рахунки, чеки, бан​ківські доручення, договори, зобов'язання тощо підписуються го​ловою ЦП без особливого на те доручення згідно з постановою з'їзду УТОС про обрання його на цю посаду.

Грошові та юридичні документи організації в Автономній Республіці Крим, обласній, Київській міській, первинній організа​ції якщо вони в установленому законом порядку є юридичними особами, підписуються головами правлінь цих організацій без особливого на те доручення згідно протоколу про обрання їх на цю посаду.

94. Кошти та інше майно, призначене для виконання основ​них завдань діяльності УТОС, житлові будинки, санаторії, будинки і бази відпочинку. Палаци та Будинки культури, підсобні господар​ства, будівлі та споруди, акції та інші цінні папери (основні та обігові кошти), придбані за рахунок УТОС за період його існуван​ня, є його власністю. УТОС в особі Центрального правління нале​жить виключне право володіння, користування та розпорядження цими засобами та майном.

95. Президія ЦП надає об'єднанням, підприємствам, орга​нізаціям УТОС майно в оперативне управління (володіння).

96. УТОС веде оперативний та бухгалтерський облік, статистичну звітність, реєструється в органах державної податкової адміністрації і вносить до бюджету платежі у порядку і розмірах, передбачених законодавством.

X. ПОРЯДОК ВНЕСЕННЯ ЗМІН І ДОПОВНЕНЬ ДО СТАТУТУ УТОС

97. З'їзд Українського товариства сліпих приймає Статут УТОС, при необхідності вносить до нього зміни та доповнення, якщо за це проголосувала більшість делегатів з'їзду.

98. Пленум Центрального правління УТОС в разі необхід​ності вносить доповнення та зміни в статут УТОС, якщо за них проголосувало не менше 2/3 членів ЦП, з наступним затверджен​ням їх на черговому з'їзді.

99. Про зміни та доповнення до Статуту, УТОС повідомляє в 5-денний строк Міністерство юстиції України.

XI. ПОРЯДОК ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 
УКРАЇНСЬКОГО ТОВАРИСТВА СЛІПИХ

100. Кошти та інше майно Українського товариства сліпих, і навіть при його ліквідації, не може перерозподілятись між його членами і використовується для виконання статутних завдань або на благодійні цілі, а у випадках, передбачених законодавчими ак​тами, за рішенням суду спрямовуються в доход держави.

101. Українське товариство сліпих припиняє свою діяльність за рішенням з'їзду УТОС і порядку, встановленому чинним зако​нодавством.

102. При припиненні діяльності первинних організацій нале​жне їм майно передається вищестоящій організації, а в разі при​пинення діяльності організації в Автономній Республіці Крим, об​ласної, Київської міської організації за рішенням президії ЦП, воно передається правонаступнику.

ПОСТАНОВА
XIV з'їзду 

Українського товариства сліпих 
Про внесення змін до Статуту УТОС
23 травня 2001 р.

XIV з'їзд Українського товариства сліпих постановляє:

1. В пункті 6 статті 34 доповнити речення словами такого змісту:

«а в окремих випадках це звання присвоює пленум ЦП».

2. Статтю 42 доповнити пунктом 5 такого змісту:

«в окремих випадках за поданням президії ЦП присвоює звання «Заслужений член Українського товариства сліпих».

