ПОСТАНОВА
Президії Центрального правління УТОС

№ 13 -3 
24 грудня 2013р.                                                                                       м.Київ

Про новий розмір мінімальної заробітної плати

 в системі УТОС для робітників УВО, УВП УТОС

 з 1 грудня 2013 року.

                                                                             Лебедєва О.Ф.

     Законом України від 17 грудня 2012р. №5515-VI «Про державний бюджет України на 2013 рік» з 1 грудня 2013р. встановлено мінімальну заробітну плату в розмірі 1218,0 грн на місяць;
     - у погодинному розмірі 3 1 грудня 2013 р – 7,31 грн.
     Президія Центрального правління УТОС 
     ПОСТАНОВЛЯЄ:
1. Керівникам УВО, УВП прийняти до виконання Закон України від 17 грудня 2012р. №5515-VI «Про державний бюджет України на 2013 рік» та Галузеву угоду на 2013-2014 роки і забезпечити запровадження з 1 грудня 2013р місячної тарифної ставки робітника I розряду 1219,0грн. на місяць;
- у погодинному розмірі з 1 грудня 2013р. – 7,31грн.
2. Якщо працівник не відпрацював місячну норму праці, виплата заробітної плати, доплат і надбавок проводиться пропорційно до відпрацьованої норми раці або у відповідності з фактичними результатами його праці за вироблену продукцію.
3. Запровадження з 1 грудня 2013р. мінімальної заробітної плати 1218,0грн. на місяць та погодинній оплаті праці працівників невиробничої соціально-реабілітаційної структури здійснюється в межах обсягів видатків, передбачених у кошторисах на оплату праці за рахунок фондів оплати праці УВО і УВП УТОС на 2013 рік.
4. Порядок встановлення на 2013р. посадових окладів керівникам УВО і УВП, в т.ч. підприємств, які входять до складу УВО визначається згідно постанови Президії ЦП УТОС від 23.01.2013р. №1-17 «Про оплату праці керівних працівників УВО, УВП УТОС» в залежності від середньомісячної заробітної плати інвалідів на підприємстві.
5. Керівникам УВО, УВП УТОС:

5.1. Розробити організаційно-технічні та економічні заходи по забезпеченню введення на

       підприємстві, організації нового розміру заробітної плати.

5.2. Провести роботу на об'єднаннях та підприємствах по приведенню у відповідність

       фактично виконуваних робіт згідно переліку професій та розрядів Тарифно-

       кваліфікаційного довідника.

5.3. Організувати роботу в режимі суворої економії всіх коштів.

5.4. Активніше проводити роботу по вишуканню та освоєнню нової продукції, яка

       користується попитом і має гарантований збут, для забезпечення інвалідів роботою.
6. Попередити керівників УВО, УВП і організацій УТОС, що вони несуть відповідальність згідно чинного законодавства за наявність заборгованості із виплати заробітної плати.
7. Контроль за виконанням даної постанови покласти на економічний відділ  ЦП УТОС.
Голова Президії ЦП УТОС                                                     В.М.Більчич
 За секретаря Президії  

          ЦП УТОС                                                                        П.В.Клецко

