                                                       ПОСТАНОВА 

                         ХVI  ЗۥЇЗДУ УКРАЇНСЬКОГО ТОВАРИСТВА СЛІПИХ     

                  ПО  ЗВІТНІЙ  ДОПОВІДІ  ЦЕНТРАЛЬНОГО ПРАВЛІННЯ  

                                                             УТОС.

31.05.- 01.06.2011 р.                                                                                м.Євпаторія
         Заслухавши та обговоривши Звітну доповідь Центрального правління Українського товариства сліпих про роботу  ЦП УТОС за період функціонування Товариства з травня 2006 року по травень 2011 року, XVI зۥїзд відмічає, що на протязі цих пۥяти років діяльність усіх ланок Українського товариства сліпих, окремих колективів, структур, а також Центрального правління, президії, апарату була направлена виключно на виконання наших статутних завдань по соціальній, трудовій та медичній реабілітації інвалідів по зору, їх інтеграції в суспільство.                                                                                               
       В своїй практичній діяльності протягом міжз’їздівського періоду органи управління Товариства та його  структурних підрозділів постійно керувались рішеннями п’ятнадцятого зۥїзду УТОС, а також затвердженою ним Концепцією реформування та основних напрямів діяльності Українського товариства сліпих на 2006 – 2010 р.р., здійснюючи ціле-направлену роботу по вирішенню проблемних питань життєдіяльності як колективів Товариства, так і окремих інвалідів по зору, створенню для них сприятливого життєвого середовища, можливості бути корисними суспільству, жити повноцінним життям і отримувати при цьому максимальне забезпечення своїх матеріальних, інтелектуальних та інших життєвих потреб.
       Разом з тим, робота Центрального правління, його президії, апарату, всіх структурних підрозділів Товариства проходила в складних умовах поглиблення ринкових відносин та кризових явищ в економіці держави, що, в значній мірі негативно впливало на статутну діяльність як виробничих, так і не виробничих структур Товариства.
       Проте, не дивлячись на зазначені труднощі, на протязі міжзۥїздівського періоду в цілому по Товариству досягнуто певних успіхів у справі виконання основних статутних завдань, покладених в основу життєдіяльності Товариства.
        На протязі пۥяти років своєї діяльності Центральне правління УТОС провело 11 пленумів, на яких було розглянуто 38 питань. 

        Всі винесені на розгляд пленумів питання мали конкретну направленість, а саме: визначення завдань для підприємств і організацій Товариства по покращенню їх роботи, удосконаленню напрямків реабілітаційної діяльності, збереженню власності Товариства, хід виконання Концепції реформування та основних напрямків діяльності УТОС на 2006-2010 р.р., роль кадрового забезпечення в системі УТОС по вирішенню статутних завдань Товариства, робота первинних організацій та обласних правлінь УТОС по соціальному захисту інвалідів по зору, дотриманню на місцях положень чинного законодавства та нормативних актів стосовно пільг і прав інвалідів,  підсумки роботи УВО, УВП за певний період та інші.    
       По ряду найбільш важливих питань, намічених до розгляду на чергових пленумах ЦП УТОС, проводилось їх попереднє обговорення на спільних засіданнях Ради директорів УТОС та Ради голів правлінь обласних організацій УТОС, Ради з реабілітаційної та культурно-масової роботи, окремих Комісій ЦП УТОС
        На основі попередньо розроблених планів та відповідно до положень Статуту УТОС, на протязі пۥяти років регулярно працювала Президія ЦП УТОС.

        За пۥять років  було проведено 65 засідань президії, в тому числі шість з виїздом безпосередньо на підприємства. 
        В ході роботи президії ЦП УТОС було розглянуто 510 основних та 2614 інших питань в різному, які виникали в процесі здійснення статутної діяльності Товариства та його структурних одиниць.

        Серед питань, які виносились на розгляд президії ЦП УТОС, особлива увага приділялась питанням щодо виконання рішень ХV зۥїзду УТОС та прийнятої на ньому Концепції, своєчасної виплати інвалідам по зору заробітної плати, стану справ на підприємствах та організаціях Товариства стосовно забезпечення соціального захисту та інтеграції в суспільство інвалідів по зору, проведення трудової реабілітації окремими підприємствами Товариства, готовності підприємств системи до осінньо-зимових умов праці, забезпечення на робочих місцях безпечних та належних умов праці та іншого. 

          Президією ЦП УТОС були також обговорені і затверджені заходи по реалізації пропозицій і зауважень, висловлених делегатами п’ятнадцятого зۥїзду УТОС. Хід виконання цих заходів періодично розглядався на засіданнях президії ЦП УТОС.       

         В результаті проведеного аналізу виконання заходів по реалізації пропозицій і зауважень, висловлених делегатами п’ятнадцятого зۥїзду УТОС було відмічено, що намічені заходи, в основному виконані з урахуванням тих можливостей, які існували у структур Товариства,  апарату та президії Центрального правління УТОС відповідно до положень чинного законодавства та нормативних актів державних органів.

          Постійна увага Центрального правління, президії, апарату ЦП УТОС приділялась питанням роботи організацій Товариства, в тому числі Реабілітаційного Центру, НІКЦ, РБЗіД, Обۥєднаної редакції періодичних видань „Заклик”, Центральної бібліотеки ім. Островського, Євпаторійського санаторію ім. Наговіцина, Боярського будинку відпочинку, обласних та первинних організацій.

         З метою поліпшення та активізації роботи структур УТОС проведено реформування організаційної системи Товариства, яке заключається у наданні обласним організаціям УТОС права бути безпосередніми одержувачами бюджетних коштів фінансової підтримки через мережу Державного казначейства.
          Завдяки співпраці ЦП, президії, апарату ЦП УТОС з вищими органами державної влади: Президентом України, Верховною Радою України, Кабінетом Міністрів та його структурами на протязі 2006-2010 р.р. було прийнято ряд змін та доповнень до чинного законодавства у сфері соціального захисту інвалідів, направлених на суттєве покращення соціальної, трудової та медичної реабілітації інвалідів, їх соціального статусу і прав. 

         Зокрема, згідно цих змін і доповнень в даний час інваліди до пенсійного віку мають право перебувати на обліку в службах зайнятості населення як потребуючі роботи та мають можливість користуватися послугами цих служб у пошуку прийнятної для інвалідів роботи, а також здобуття нової професії, перекваліфікації, 
         Обласними та первинними організаціями УТОС за пۥять міжзۥїздівських років проведена певна робот по працевлаштуванню інвалідів по зору поза системою УТОС, наданню інвалідам пільг на місцевому рівні, отриманню спонсорської та благодійної допомоги та розподілу її між найбільш незабезпеченими інвалідами, наданню допомоги інвалідам з числа молоді у вступі та навчанні у вищих, середніх спеціальних та професійно-технічних навчальних закладах, створенню умов інвалідам по зору для їх оздоровлення, медичного обслуговування, отримання тифлоприладів, інформаційного забезпечення, оволодіння комп’ютерною грамотою, отримання соціальної допомоги та послуг, тощо.
          В результаті такої роботи, за пۥять років за участю структур УТОС було працевлаштовано 5142 інваліди по зору, в тому числі поза системою УТОС 3107 чол. та в системі УТОС 2035 чол. 
          Найбільшу активність в цьому напрямі статутної діяльності проявили  Одеська, Дніпропетровська, Волинська, Харківська та інші обласні організації.           

          Позитивний досвід у справі працевлаштування інвалідів по зору набуто у  Дніпропетровській обласній організації УТОС, за сприяння якої в . Дніпропетровську створено банк вакансій для працевлаштування інвалідів. Одночасно в цій області структурами УТОС проводились інші організаційні заходи в напрямку працевлаштування інвалідів по зору, що дало можливість щорічно працевлаштовувати в межах області  близько ста інвалідів по зору. 

         Заслуговує уваги також досвід в цьому напрямі Волинської обласної організації УТОС, де це питання розглядається комплексно, разом з наданням інвалідам можливості навчання як в реабілітаційному центрі при обласній організації, так і в навчальних закладах регіону за кошти Фонду соціального захисту інвалідів, після чого за сприяння правлінь первинних та обласної організацій члени УТОС працевлаштовуються на робочі місця. Щорічно в останні роки тут поза системою УТОС знаходили роботу для інвалідів по зору в кількості біля девۥяноста чоловік. 
           У справі реабілітації інвалідів по зору певну роботу провів наш Реабілітаційний центр, в тому числі і по підготовці випускників шкіл та молоді з числа інвалідів по зору до вступу до навчальних закладів, здійснюючи цю роботу як в напрямку соціально-побутової та психолого-педагогічної реабілітації, так і в напрямку набуття початкових та поглиблених професійних знань з роботи на комп’ютерній техніці.

           Так, за 2006-2010 роки в Реабілітаційному центрі пройшли двомісячний курс навчання із соціально-трудової і психолого-педагогічної реабілітації 250 інвалідів по зору, 56 інвалідів по зору пройшли професійну реабілітацію і набули навики професійного користувача комп’ютерних технологій з отриманням відповідного сертифікату, 253 керівних працівники системи УТОС пройшли курси підвищення кваліфікації та атестацію відповідно до займаних посад.       

         Крім того, професійна реабілітація інвалідів по зору здійснювалась і в інших Центрах соціально-трудової реабілітації.  За пۥять останніх років уже пройшли, або ж ще навчаються професійним навичкам в державних Центрах реабілітації 483 інваліди по зору. 
         На протязі міжзۥїздівського періоду отримали вищу, середню спеціальну  освіту або ж продовжують навчання в закладах освіти 1232 інваліди по зору, в тому числі по Львівській облорганізації – 275 чол., по Харківській облорганізації – 183 чол., по Херсонській облорганізації – 133 чол. 
         Завдяки ініціативі правління Луганської обласної організації УТОС Луганським державним університетом ім. Т.Шевченко в 2008 р. було створено спеціалізований факультет для навчання інвалідів по зору, на який щорічно на бюджетній основі зараховуються до семи інвалідів по зору.
          В обласних, первинних організаціях, на підприємствах УТОС значна увага приділялась компۥютеризації робочих місць інвалідів по зору, навчанню інвалідів роботі на компۥютерній техніці, технічному оснащенню комп’ютерних класів. 

           В реабілітаційних центрах, в компۥютерних класах УТОС щорічно проходили навчання роботі на компۥютерах до чотирьохсот інвалідів по зору, що дало можливість в 2006-2010 р.р. навчити комп’ютерній грамоті 2840 інвалідів по зору, з них  працевлаштувати на компۥютеризовані робочі місця як в системі УТОС, так і поза системою 267 чол.   

         В комп’ютеризації всіх ланок та напрямів діяльності структур Товариства позитивна робота була проведена Навчально-інформаційним комп’ютерним центром УТОС.

        На протязі 2006-2010 р.р. НІКЦ  навчав інвалідів по зору навичкам роботи на комп’ютері, популяризував серед інвалідів комп’ютерні знання, сприяв визначенню оптимальних технічних характеристик засобів реабілітації з метою забезпечення ними членів Товариства, працював над питаннями інформаційної доступності інвалідів по зору із застосуванням комп’ютерних технологій.
          Ряд первинних та обласних організацій УТОС досягли певних успіхів у справі надання інвалідам по зору на місцевому рівні  пільг при отриманні комунальних послуг, при користуванні електроенергією, газом, водою, при встановленні та користуванні телефоном, при проїзді в міському та приміському транспорті та інші.
        Активно ця робота велася у Вінницькій, Волинській, Івано-Франківській, Одеській, Хмельницькій, Черкаській, Тернопільській, та інших обласних організаціях, де більшість інвалідів по зору користуються як мінімум однією з вищеназваних пільг.

        Позитивна робота протягом 2006- 2010 р.р. була проведена по наданню інвалідам по зору матеріальної допомоги. За цей період обласні та первинні організації отримали як коштами, так і товарами спонсорської та благодійної допомоги на суму близько 4 млн. грн. та щорічно в середньому надавали матеріальну допомогу близько 20 тисячам  інвалідів по зору.

         Кращих результатів у цій справі досягли Львівська, Донецька, Житомирська та інші обласні організації, а також Прилуцька, Краснодонська, Стрийська та інші територіальні первинні організації.  
         В останні пۥять років започаткована і активно велась робота по виявленню інвалідів по зору, потребуючих соціальної допомоги та соціальних послуг, в тому числі в Кримській, Полтавській та інших обласних організаціях УТОС, де інваліди по зору вже отримують таку допомогу та послуги через Центри соціального обслуговування. 

         В цілому ж по Товариству соціальна допомога та послуги на даний час надається близько пۥяти тисячам інвалідів по зору. 

         На протязі 2006-2007 р.р. Центральним правлінням та організаціями Товариства активно велась робота по забезпеченню інвалідів по зору тифлозасобами. За два роки було передано інвалідам по зору 13739 тифломагнітофонів, 25650 озвучених годинників, 6000 тростин, 243 компۥютерних тифлокомплекси.
          З 2008 р. функцію забезпечення інвалідів по зору тифлозасобами передано місцевим структурам соціального захисту, що значно ускладнило отримання тифлозасобів інвалідами по зору. Тому всі наступні роки Центральне правління УТОС постійно ставило перед урядовими структурами питання щодо повернення функцій розподілу тифлозасобів для інвалідів по зору структурам УТОС.

          За пۥять останніх років було досягнуто  помітних успіхів в роботі по забезпеченню доступності інвалідів по зору до соціальної інфраструктури, транспортних засобів, інформаційної сфери, створенню умов безпеки пересування. За співпраці структур УТОС з місцевими органами самоврядування майже в кожному регіоні створені Комітети доступності, до складу яких входять і представники структур УТОС. Були розроблені та впроваджуються в життя відповідні програми доступності інвалідів до об’єктів соціальної інфраструктури, фінансування яких передбачено за рахунок місцевих бюджетів.  В Києві, Хмельницькому, Миколаєві та інших містах України встановлені озвучені світлофори. Реабілітаційним Центром УТОС були розроблені, затверджені на президії ЦП УТОС та направлені у всі обласні організації УТОС для роботи з комітетами доступності на місцях Стандарти комплексної доступності для людей з вадами зору. Безпека користування. 

          З метою  забезпечення інвалідів по зору інформаційною доступністю в системі УТОС в цьому напрямі працювали:

          - Центральна бібліотека ім. Островського та 79 стаціонарних бібліотек при підприємствах та організаціях УТОС, книжковий фонд яких становив 1,4 млн.  примірників, у тому числі озвученої літератури – 0,97 млн.  примірників, і які постійно обслуговують 23,8 тис. інвалідів по зору ;

          - Будинок звукозапису і друку та Обۥєднана редакція періодичних видань „Заклик” УТОС, які у співпраці виготовили 34357 примірників журналу „Заклик”, 34437 примірник журналу „Школяр”, 108416 примірників газети „Промінь”.       

        На протязі п”яти звітних років по системі УТОС функціонувало 67 медпунктів, до яких надійшло від інвалідів по зору майже мільйон звернень. В медпунктах УТОС щорічно отримували медичну допомогу  в середньому 25 тис. інвалідів по зору. Стабільно працювали по медичному обслуговуванню інвалідів медпункти Сімферопольського, Дніпропетровського УВО, Керченського, Кіровоградського, Білоцерківського, Херсонського,  та інших УВП.

        Завдяки активній роботі Центрального правління, його президії та структур УТОС за пۥять років було забезпечено придбання за рахунок різних джерел фінансування житла для 220 сімей інвалідів по зору.
         Крім того, з метою вирішення житлових проблем інвалідів по зору в системі УТОС функціонувало 57 гуртожитків, в яких проживає майже 2 тис. інвалідів по зору. 19 з цих гуртожитків були частково відремонтовані за державні кошти.
         В 2006-2010 р.р. за рахунок бюджетних коштів пройшли відпочинок та оздоровлення: в Євпаторійському санаторії ім. Наговіцина 5451 інвалід по зору, в Боярському будинку відпочинку 2200 інвалідів по зору. В 2009 р. ці закладі були також частково відремонтовані та доукомплектовані обладнанням та транспортом за рахунок державних оштів.
         Протягом цих років продовжували функціонувати також 20 баз відпочинку підприємств Товариства. За пۥять років тут відпочили 18,5 тис.  інвалідів по зору. Кращих результатів у справі оздоровлення інвалідів по зору досягли бази відпочинку Чернівецького, Донецького УВО, Білоцерківського Херсонського, Мукачівського, Миколаївського УВП та інших підприємств.          
       При УВО, УВП, в організаціях УТОС на протязі пۥяти років функціонували 5 будинків  культури, 61 клуб, 336 гуртки художньої самодіяльності, в яких приймало участь 3502 чол. 18  колективів художньої самодіяльності мають звання „Народний”. 
       Крім того, в системі УТОС постійно функціонував  професійний колектив Львівська капела бандуристів   „Карпати”.      

       На протязі пۥяти років в системі УТОС проводилась певна спортивна робота. В Товаристві діяло 216 спортивних секцій, в яких приймало участь 1721 інвалід по зору
        За ці роки серед членів УТОС підготовлено 41 переможець Параолімпійських ігор, 17 чемпіонів світу, 28 чемпіонів Європи.

         Проводячи роботу в напрямі розвитку виробничої сфери діяльності та здійснюючи трудову реабілітацію інвалідів по зору, направлену на забезпечення їх суспільно-корисною працею та матеріальними благами, Центральне правління, президія та підприємства УТОС постійно приймали заходи з метою нарощування виробничого потенціалу, зміцнення матеріально-технічної бази. 

         За пۥять років виготовлено товарної продукції на 1871 млн. грн., що більш, ніж в два рази перевищує цей показник, досягнутий в попередній п’ятирічці. 
        Кращих результатів у виробничій діяльності досягли  Сімферопольське, Дніпропетровське, Донецьке, Полтавське УВО, Керченське, Білоцерківське, Вінницьке, Криворізьке, Нікопольське УВП, де постійно зростали виробничі показники, збільшувались обсяги виробництва та реалізації продукції, стабільно забезпечувались роботою інвалідів по зору. Покращили виробничі показники також Чернівецьке, Одеське УВО, Херсонське, Миколаївське, Обухівське, Рубіжанське, Барське, Рівненське, Луцьке, Коростенське, Кременчуцьке, Кролевецьке, Житомирське та інші підприємства.

       За п”ять років було освоєно 318 нових виробів, основні з яких:            

· електроплитка побутова та взуттєсушарка на Вінницькому УВП;

· комплект запчастин до електроплит на Донецькому УВП;

· туалетний папір, серветки по Нікопольському та Херсонському УВП;

· шланги, трубки, бочкотара з пластмаси на Дніпропетровському УВО;

· полімерно-піщана плитка та поліетиленові пакети на Артемівському УВП;

· електроустановочні блоки та нові види поліетиленової плівки на Сімферопольському УВО;

· елементи для технічної експлуатації залізниць на Дніпропетровському УВП та інше.
        Реалізуючи програми технічного переоснащення виробництва, за сприяння Фонду соціального захисту інвалідів підприємства УТОС за пۥять років створили нових та зберегли діючих робочих місць для інвалідів по зору в кількості 2115 одиниць.
        Зростання виробничих показників на підприємствах УТОС сприяло щорічному підвищенню в цілому по Товариству середньомісячної заробітної плати у інвалідів по зору від 532 грн. в 2006 р. до 924 грн. в 2010 р.  
        Не дивлячись на постійні ускладнення, завдяки наполегливій праці Центрального правління, його президії на протязі минулої п’ятирічки було забезпечено для підприємств Товариства. дію  державних податкових пільг 

        Завдяки постійній увазі Центрального правління та президії, структурні підрозділи УТОС, в основному, своєчасно вирішували питання підготовки підприємств та організацій УТОС до роботи в осінньо-зимовий період, а також питання створення безпечних та належних умов праці, пожежної безпеки,  щорічно проводились огляди-конкурси на кращу організацію цієї роботи, визначались переможці. Намічались та виконувались плани підготовки підприємств до роботи в осінньо-зимовий період, розроблялись комплексні заходи з охорони праці та поліпшенню умов праці.               

         В цілому по Товариству на виконання комплексних заходів з охорони праці за пۥять років було витрачено 6,2 млн. грн. Всього ж на охорону праці за пۥять років підприємства УТОС витратили більше 16 млн. грн.
        Відмічаючи позитивні сторони діяльності Центрального правління, його президії, структурних підрозділів УТОС, XV1 зۥїзд Українського товариства сліпих зазначає, що на протязі 2006-2010 р.р. у функціонуванні підрозділів Товариства виникали ускладнення та труднощі, на підприємствах та в організаціях допускались недоліки та порушення, несвоєчасно вирішувались нагальні питання  життєдіяльності окремих структур Товариства, залишились невирішеними деякі проблеми стосовно внесення змін до діючого законодавства та інше.
        Деякі обласні та територіальні первинні організації недостатньо активно вели роботу по наданню пільг інвалідам по зору на місцевому рівні. Практично, не мають місцевих пільг інваліди по зору в м. Києві, в Запорізькій та інших областях.

        В багатьох обласних організаціях незадовільні результати роботи по працевлаштуванню інвалідів по зору.
        Дуже незначний відсоток інвалідів по зору – членів УТОС працевлаштовано в Запорізькій, Сумській, Закорпатській та інших областях.

        Слід також відмітити, що незадовільно в останній час вирішувались питання щодо працевлаштування інвалідів по зору на посади в державних структурах. В цьому напрямі практично не було позитивних результатів.

        Організаційні структури УТОС ще не належним чином використовували можливості професійної реабілітації інвалідів по зору, навчання їх професіям за рахунок служб зайнятості, регіональних реабілітаційних центрів, тощо.
        Ще не в повній мірі використовувались норми чинного законодавства щодо працевлаштування інвалідів по зору через державні центри зайнятості населення.

        Не у всіх регіонах у роботі по доступності інвалідів по зору досягнуто належних результатів. На багатьох переходах поблизу місць пересування інвалідів по зору до цього часу відсутні озвучені світлофори. Практично повсемісно відсутнє зовнішнє озвучення зупинок громадського транспорту. Продовжується створення незручностей для пересування інвалідів по зору залишеним на тротуарах населених пунктів автотранспортом та інше.

       Кризові явища в країні негативно вплинули і на вирішення питань інформаційного забезпечення інвалідів по зору. В останні роки друкування наших періодичних видань через брак коштів здійснювалось неритмічно. Допускались затримки випуску газети „Промінь”, журналів „Заклик” та „Школяр”.  
         У деяких первинних організаціях УТОС не належним чином була налагоджена робота по вивченню положень чинного законодавства та змін у ньому відносно життєдіяльності інвалідів по зору, структур УТОС, члени цих організацій недостатньо інформувались про  норми діючих законів стосовно прав та пільг інвалідів по зору.
       Не належним чином проводилась робота в Товаристві щодо навчання інвалідів по зору користуванню шрифтом Брайля.    

        На ряді підприємств не належним чином утримувались клуби, бібліотеки, медпункти, гуртожитки, приміщення цих соціальних закладів не завжди своєчасно ремонтувались, а деякі з них не опалювались, не отримували належних комунальних послуг, недостатньо  комплектувались необхідним обладнанням, інвентарем, тощо.
        Такі підприємства, як Сумське, Лисичанське, Ізмаїльське, Роменське, Богодухівське, Славۥянське, Снятинське, Кіровоградське, Артемівське, Мелітопольське зупинились в своєму розвитку, не досягли належного забезпечення інвалідів по зору роботою.

        По деяких із зазначених УВП була допущена заборгованість з виплати заробітної плати, різке падіння виробничих показників, що послужило приводом для прийняття рішення президії Центрального правління здійснити  реорганізацію Запорізького, Мелітопольського УВП). Залишається значною сума заборгованості з виплати заробітної плати по ПОГ „Артемівське УВП „Зоря” УТОС”, Луганському УВО, Харківському УВО.
         На ряді підприємств допускався випуск збиткової, неякісної продукції, в результаті чого виникли значні її залишки, а господарська діяльність цих підрозділів стала збитковою. По деяких підприємствах не завершена робота по отриманню Свідоцтв  права власності на об’єкти нерухомості  та оформленню Державних актів на постійне користування земельними ділянками. 
         Центральним правлінням та його президією допускались прорахунки в кадровій політиці, ряд призначень працівників на керівні посади окремих структурних підрозділів Товариства не дали очікуваних позитивних результатів в налагодженні  діяльності цих структур. 
        XV1 зۥїзд Українського товариства сліпих постановляє:

            1.Діяльність Центрального правління, його президії за період 2006-2010 р.р. визнати задовільною.
            2.Програму основних завдань та напрямків діяльності Українського товариства сліпих на 2011-2015 р.р. затвердити.

            3. Вважати визначальним напрямком повсякденної діяльності керівних органів Українського товариства сліпих та його структурних підрозділів на наступні пۥять років, - організацію та проведення ціле-направленої роботи по вирішенню проблемних питань життєдіяльності інвалідів по зору, їх соціальної, трудової та медичної реабілітації, інтеграції в суспільство, створенню для них сприятливого життєвого середовища, можливості бути корисними суспільству, жити повноцінним життям і отримувати при цьому максимальне забезпечення своїх матеріальних, інтелектуальних та інших життєвих потреб, для чого: 
        3.1.Центральному правлінню, президії ЦП УТОС:

        3.1.1. Організувати належне виконання Програми основних завдань та напрямків діяльності Українського товариства сліпих на 2011- 2015 р.р. розробивши на протязі 2-го, 3-го кв. 2011 р. відповідний план заходів. Регулярно розглядати хід її виконання на пленумах ЦП та засіданнях президії ЦП.

            3.1.2. З метою планомірного виконання Програми  основних завдань та напрямків діяльності Українського товариства сліпих на 2011-2015 р.р. щорічно передбачати в розроблюваних апаратом ЦП УТОС та затверджуваних президією ЦП УТОС річних  Програмах соціального і економічного розвитку УТОС конкретні завдання для підприємств та організацій Товариства відповідно до розділів зазначеного документа. 

           3.1.3 .Здійснити детальний аналіз висловлених делегатами зۥїзду пропозицій та зауважень, розробити до 01.09.2011 р. конкретний план по їх виконанню.

            3.1.4. Встановити належний контроль за виконанням всіма ланками організаційної структури Товариства, всіма його підрозділами діючих положень Статуту УТОС, забезпечити своєчасне внесення до нього прийнятих XVI зۥїздом УТОС змін і доповнень та доведення їх змісту до кожної організації, підприємства, підрозділу Товариства. 
            3.1.5. Створити необхідні умови для збереження цілісності структури Товариства,  стабільного  функціонування всіх без виключення структурних підрозділів УТОС, безумовного виконання ними своїх статутних завдань по соціальній, трудовій та медичній реабілітації інвалідів по зору, інтеграції їх в суспільство.
           3.1.6. Забезпечити постійний контроль за діяльністю керівників структурних підрозділів Товариства та встановити  суворі вимоги до виконання ними своїх обов’язків відповідно до Статутних норм УТОС, положень чинного законодавства, в тому числі в сфері соціального захисту інвалідів, трудових відносин, охорони праці, а також нормативних актів із зазначених питань, рішень зۥїзду, Центрального правління, президії ЦП УТОС та застосовувати найсуворіші заходи дисциплінарного впливу до порушників зазначених вимог.

           3.1.7. Продовжити вирішення питань по здійсненню реорганізації структурних підрозділів УТОС з метою стабілізації та підвищення ефективності їх роботи по соціальній, трудовій та медичній реабілітації інвалідів по зору.
             3.1.8. Переглянути склад та організувати активну роботу дорадчих структур УТОС, а саме: Ради директорів, Ради голів обласних організацій, Ради з реабілітаційної та культмасової роботи, постійно діючих профільних Комісій ЦП УТОС.  При необхідності переглянути та внести певні зміни до положень про ці структури.
             3.1.9. Продовжити роботу з центральними органами державної влади щодо вирішення питань:

           - внесення змін до чинного законодавства щодо закупівлі виготовленої підприємствами УТОС продукції для державних потреб, встановлення для структур УТОС пільгової ставки внесків на соціальне страхування від нещасних випадків на виробництві, звільнення від сплати структурами УТОС пільгових пенсій працівникам зі шкідливими умовами праці, сплати ПДВ торговими партнерами підприємств УТОС лише з торгової націнки на придбану продукцію та інше;
           -  отримання  підприємствами і організаціями УТОС встановлених на даний час державних пільг з оподаткування;

           - виділення для потреб Товариства з Державного бюджету  коштів на фінансову підтримку об’єктів непромислової сфери, придбання   житла   для  інвалідів   по   зору, друкування періодичних видань та озвученої літератури для інвалідів по зору, тощо;  

           -  підвищення рівня пенсійного забезпечення інвалідів по зору;

      - надання інвалідам по зору 1 і 2 груп на державному рівні пільг по оплаті вартості утримання житла, комунальних послуг, електроенергії, або ж встановлення для них виплати з державного бюджету щомісячної матеріальної допомоги на зазначені цілі в  необхідних  розмірах;

          - здійснення за кошти Фонду соціального захисту інвалідів професійної підготовки інвалідів по зору, навчання їх робітничим професіям та закупівлі для бібліотек Товариства озвученої літератури;

           3.1.10. На основі співпраці з Фондом соціального захисту інвалідів та його обласними відділеннями щорічно розробляти та забезпечувати виконання Програм технічного переоснащення виробництва та створення на робочих місцях інвалідів по зору належних санітарно-гігієнічних, виробничих та технічних умов праці. 
         3.1.11. Здійснити на всіх рівнях системи УТОС необхідну роботу по добору та розстановці кадрів, оперативно укомплектовувати вакантні посади. Вести наполегливий пошук ініціативних, енергійних спеціалістів, в тому числі інвалідів по зору, які перебувають на обліку в первинних організаціях.

          3.1.12. З метою інформаційного забезпечення структур УТОС та інвалідів по зору у сфері чинного законодавства вирішити питання видання  повного збірника Законів України та інших державних нормативних актів, які стосуються життєдіяльності структур Товариства та безпосередньо інвалідів по зору.

         3.1.13.Звернутись від  XVI зۥїзду УТОС до Кабінету Міністрів України з проханням повернути видачу інвалідам по зору тифлозасобів через структури Товариства.
         3.1.14. Виступити з ініціативою прийняття Верховною Радою України Кодексу Законів України про права та соціальний захист інвалідів.

         3.1.15. Вивчити можливість перегляду Інструкції по розподілу путівок у відомчі лікувально-оздоровчі заклади УТОС стосовно надання переваги при отриманні путівок тотально сліпим інвалідам, в тому числі надання для цієї категорії інвалідів дозволу залучати в якості супроводжуючих на період відпочинку членів родини.
         3.1.16. Звернутись до Кабінету Міністрів України з пропозицією прийняти державний нормативний акт стосовно реалізації положень статті 14 Закону України „ Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”, якою регламентується, що продукція підприємств і організацій громадських організацій інвалідів включається до державного замовлення в порядку, встановленому Кабінетом Міністрів України.

         3.1.17. Створити комп’ютерний сайт УТОС з інформацією про діяльність  структур Товариства.

         3.1.18.Звернутись до Верховної Ради України та Кабінету Міністрів України з клопотанням переглянути норми діючого законодавства в плані збільшення суми виплат по догляду за інвалідами 1 групи по зору (без обмежень за причинами інвалідності) до норми 50% від мінімальної пенсії, яка діє для інвалідів 1 гр. дитинства, що отримують соціальну допомогу, а також підняття рівня пенсійного забезпечення інвалідів 1 групи по зору загального захворювання до рівня пенсійного забезпечення, чи соціальної допомоги інвалідів 1 групи по зору дитинства.
         3.2.Головам правлінь обласних організацій УТОС:

       3.2.1.Забезпечити безпосередньо через підпорядковані організаційні структури УТОС та через місцеві державні установи, відповідальні за виконання чинного законодавства у сфері соціального захисту інвалідів, інформування кожного перебуваючого на обліку інваліда по зору про діючі по відношенню до інвалідів по зору пільги  щодо можливості отримання ними матеріальної та іншої допомоги, освіти, працевлаштування та про інші положення чинного законодавства, направлені на забезпечення рівноправності інвалідів, поліпшення їх життєвого рівня, реалізації ними своїх можливостей і устремлінь.

       3.2.2. Продовжити співпрацю з органами місцевого самоврядування та виконавчої влади, з їх структурами, регіональними комісіями з питань діяльності підприємств і організацій громадських організацій інвалідів, відділеннями Фонду соціального захисту інвалідів у напрямі більш повного виконання та безумовного дотримання на місцевому рівні законодавства України стосовно реабілітації та інтеграції в суспільство інвалідів по зору, в тому числі Законів України „Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні”, „Про реабілітацію інвалідів в Україні”, „Про соціальні послуги”, „Про державний соціальний стандарт, державні соціальні гарантії”, „Про зайнятість населення”, „Про обۥєднання громадян” та інших законів і підзаконних актів, а також Конвенції ООН про права інвалідів, з метою поліпшення життєвого рівня інвалідів по зору.

      3.2.3.Активізувати роботу кожної структурної одиниці УТОС щодо включення до місцевих бюджетів щорічного виділення цільовим призначенням певної суми коштів на соціальну допомогу інвалідам по зору, оплату комунальних послуг та енергоносіїв їх сімۥям, структурам УТОС, пільгового проїзду в транспортних засобах, створення умов для безперешкодного доступу інвалідів по зору до соціальної інфраструктури, поліпшення житлових умов та на вирішення інших проблем життєдіяльності людей з вадами зору та підрозділів Товариства. 

      3.2.4. Створити при кожній первинній організації УТОС інформаційний банк даних про потреби інвалідів по зору в установлених для них діючим законодавством послугах, пільгах, перевагах, компенсаціях та надавати їм допомогу в оформленні та отриманні зазначених преференцій соціального захисту і в першу чергу відносно:

- набуття інвалідами по зору вищої та спеціальної освіти, професійних навичок;

- пільгової  оплати за комунальні послуги, енергоносії, електрозв’язок, проїзд в транспортних засобах, придбання медикаментів та медичних послуг;

- реєстрації в територіальних центрах соціальних послуг для отримання соціальної допомоги;

      3.2.5. Керуючись положеннями діючого законодавства у сфері соціального захисту інвалідів домагатися в органах місцевого самоврядування та виконавчої влади створення та прийняття в кожному населеному пункті, районі, області регіональних програм по соціальному захисту інвалідів по зору, які б фінансувалися за рахунок місцевих бюджетів, а також приймати активну участь в розробці цих програм, подаючи до них свої пропозиції по вирішенню актуальних  проблем життєдіяльності інвалідів по зору та функціонування соціально-організаційних структур УТОС.

       3.2.6. На основі положень Конвенції про права інвалідів, чинного законодавства України по соціальній захищеності інвалідів та нормативних актів з цього питання, встановити тісний звۥязок з місцевими органами соціального захисту населення, службами зайнятості та у співпраці з адміністраціями УВО, УВП продовжити настійливо вирішувати питання працевлаштування інвалідів по зору як в системі УТОС, так і поза її межами.
        3.2.7. Активно підтримувати діяльність і устремління молодих членів УТОС, втілювати в реальність прогресивні ідеї молоді,  залучати їх до роботи у всіх структурах обласних правлінь та  первинних організацій УТОС, допомагати  молодим членам УТОС у вступі до навчальних закладів, навчанню їх за рахунок державного, місцевих бюджетів, спонсорських та благодійних коштів. Надавати їм під час навчання всіляку допомогу, в тому числі і матеріальну.
        3.2.8. Організувати активну роботу з підприємствами, фірмами, організаціями різних форм власності, благодійними фондами на предмет отримання спонсорських надходжень коштів, товарів, послуг та надавати за рахунок цього матеріальну допомогу найбільше потребуючим її інвалідам по зору.

          3.2.9. Продовжити пошук шляхів для безкоштовного лікування та оздоровлення інвалідів по зору, наданню їм безкоштовно медикаментів, ліків, медичної допомоги, в тому числі проведення очного протезування, очних операцій, оптичної корекції та інших медичних послуг.

          3.2.10. Проводити на рівні місцевих владних структур активну роботу щодо покращення житлових умов інвалідів по зору, виділення з місцевих бюджетів коштів на придбання їм житла, проведення ремонту гуртожитків УТОС, квартир та будинків, де проживають сімۥї інвалідів по зору.   

          3.2.11. Постійно працювати над організацією роботи компۥютерних класів для навчання інвалідів по зору роботі на компۥютерній техніці, створювати умови для плідного функціонування таких центрів та організації в них необхідного навчального процесу. Надавати інвалідам по зору, які набули необхідні навики по роботі на компۥютерах, допомогу у працевлаштуванні на компۥютеризовані робочі місця.

         3.2.12. У співпраці з адміністраціями УВО, УВП забезпечити необхідні умови для належного функціонування спецбібліотек УТОС, своєчасне поповнення їх літературою, регулярну доставку озвученої літератури до пунктів її видачі, постійно приділяти увагу організації та проведенню культурно-масової роботи, розвитку художньої самодіяльності, фізичної культури і спорту та своєчасно вирішувати проблемні питання у цій важливій ланці соціального захисту інвалідів по зору.

       3.2.13. Здійснювати на місцевому рівні широку розۥяснювальну роботу, в тому числі через канали місцевого телебачення, радіо, друковані засоби масової інформації, відносно проблем життєдіяльності інвалідів по зору, стан їх соціального захисту, безпеки пересування на вулицях та в транспорті населених пунктів, доступу інвалідів по зору до обۥєктів соціальної інфраструктури, тощо.

       3.2.14. Керуючись нормами чинного законодавства України, Указами Президента України, Постановами Кабінету Міністрів України та нормативними актами урядових структур продовжити наполегливу роботу на місцевому рівні по просторовій та інформаційній доступності інвалідів по зору, домагатися позитивних рішень місцевих комісій по доступності стосовно виконання розроблених Реабілітаційним Центром УТОС Стандартів комплексної доступності для людей з вадами зору.
       3.3.Керівникам УВО, УВП: 
       3.3.1. Забезпечити стабільну роботу виробничих структур УТОС на основі  впровадження прогресивних форм  господарювання, здійснення постійного аналізу показників фінансово-господарської діяльності, підвищення ефективності використання основних засобів, обігових коштів та інших матеріальних ресурсів, забезпечення суворого режиму економії у всіх сферах господарювання, що дасть можливість постійно нарощувати  виробничий потенціал УВО, УВП,  як основи  соціально - трудової  реабілітації інвалідів по зору.;
       3.3.2. Щорічно розробляти, починаючи з 2012 р., технічно-промислово-фінансові плани (техпромфінплани),  направлені на розвиток та розширення виробництва продукції, збільшення обсягів її реалізації, забезпечення стабільного функціонування виробничих потужностей, належного їх утримання, своєчасного проведення ремонтів, досягнення необхідної  завантаженості  роботою інвалідів по зору, поліпшення інших показників господарської діяльності та подавати їх на затвердження президії ЦП УТОС в листопаді-грудні до початку планового року.  
       3.3.3. Активізувати на основі вимог статей 19 і 20 Закону України Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні” та підзаконних актів співпрацю з місцевими відділеннями Фонду соціального захисту інвалідів та регіональними комісіями з питань діяльності підприємств і організацій громадських організацій інвалідів по вирішенню питань отримання фінансової допомоги на технічне переоснащення та створення належних санітарно-гігієнічних умов праці з метою розвитку виробничих процесів, впровадження у виробництво сучасних технологій, освоєння нових високопродуктивних виробів для збереження діючих та створенню нових робочих місць для інвалідів по зору і максимального забезпечення їх роботою.

      3.3.4.Відповідно до положень статей 14.1 та 14.2 Закону України Про основи соціальної захищеності інвалідів в Україні” своєчасно подавати до регіональних комісій з питань діяльності підприємств і організацій громадських організацій інвалідів документи на отримання пільг з оподаткування  та  обов’язкових платежів до державного бюджету і домагатися отримання максимального терміну дії дозволу на зазначені пільги.

       3.3.5.Забезпечити на кожному підприємстві УТОС стабільне фінансово-економічне становище, ліквідувавши дебіторську та кредиторську заборгованість, і в першу чергу заборгованість з виплати заробітної плати.  Не допускати збитковості виробничої та господарської діяльності, зменшити до необхідних обсягів залишки готової продукції та понаднормові запаси матеріальних ресурсів.

       3.3.6. Впроваджувати нові, прогресивні методи та удосконалювати роботу по маркетингу і збуту готової продукції, детально аналізувати та вивчати потреби ринку, застосовувати різноманітні форми продажу виготовлених товарів, проводячи при цьому широку рекламу власних виробів з метою досягнення позитивних результатів у реалізації продукції.

       3.3.7. Створити належні умови утримання відомчих закладів соціальної сфери та забезпечити безперебійне функціонування медпунктів, гуртожитків, клубів, бібліотек, баз відпочинку, контролюючи їх роботу та надаючи їм необхідну допомогу по вирішенню виникаючих в процесі життєдіяльності проблем.

       3.3.8. Поліпшити стан правової роботи на підприємствах та забезпечити виконання відповідальними особами норм чинного законодавства при вирішенні питань правового характеру, в тому числі стосовно прав на майно Товариства, повернення боргів та інше. Терміново завершити роботу по оформленню та отриманню Свідоцтва права  власності на нерухоме майно УТОС, яке перебуває на балансі УВО, УВП, а також Державного акту на постійне користування земельними ділянками місць розташування структур УТОС.
      3.4. Керівникам Центральної спеціалізованої бібліотеки УТОС ім. М.Островського та Будинку звукозапису і друку продовжити ціле-направлену роботу по виданню та забезпеченню інвалідів по зору художньою літературою, випуску спеціальної інформаційної і методичної літератури для інвалідів по зору з питань професійної, соціальної, трудової реабілітації, з правових питань та норм чинного законодавства у сфері соціального захисту інвалідів по зору.

     3.5. Обۥєднаній редакції періодичних видань УТОС „Заклик” та Будинку звукозапису і друку УТОС забезпечити своєчасний випуск періодичних друкованих видань Товариства, постійно і обۥєктивно висвітлювати на сторінках періодичної преси Товариства кращий досвід роботи структур Товариства в напрямку подолання існуючих проблем у вирішенні питань соціального захисту інвалідів по зору як в системі, так і поза системою УТОС.

      3.6. Реабілітаційному Центру, Навчально-інформаційному комп’ютерному Центру УТОС  продовжити роботу по створенню необхідних умов та розширенню можливостей проведення професійної реабілітації інвалідів по зору, організації навчальних процесів по освоєнню ними комп’ютерної техніки, розробці інформаційних компۥютерних технологій, наданню інвалідам по зору соціально-побутової практики, навичок просторової орієнтації, інших необхідних для інваліда по зору знань.
         3.7. Керівникам санаторію ім. Наговіцина в м. Євпаторія та Боярського будинку відпочинку УТОС забезпечити стабільне функціонування оздоровчих закладів УТОС, утримання в належному стані основних засобів та обладнання для медичної реабілітації інвалідів по зору. Створити належні умови для оздоровлення, лікування та відпочинку інвалідів по зору.
        3.8. Капелі бандуристів „Карпати” УТОС продовжити роботу по  удосконаленню пісенного репертуару художнього колективу, урізноманітнюючи та доповнюючи свій творчий доробок кращими зразками класичної та народної пісенної творчості України,  доносячи своє мистецтво до широкого кола слухачів в тому числі членів УТОС шляхом виступів з концертами на підприємствах та організаціях УТОС.
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