ПОЛОЖЕНИЕ
о производственном обучении слепых в учебно-производственных объединениях и предприятиях УТОС
Утверждено постановлением президиума Центрального правлення УТОС от 10 марта 1972 г. № 6.
I. Цели и задачи
1. Производственное обучение слепых в учебно-производствен​ных объединениях и предприятиях УТОС организуется с целью осуществления основной задачи Общества — вовлечение слепых в общественно полезную трудовую деятельность.
2. Задачей обучения является оказание помощи слепым в лолу- чении производственной квалификации .и дальнейшем повышении технических и минимум экономичесиих знаний.
3. В УПО и УПП Украинского общества слепых устанавлива​ются следующие виды производственного обучения:
а)
подготовка новых рабочих;
б)
повышение квалификации рабочих.
II. Подготовка новых рабочих
4. Основная цель подготовки новых рабочих — научить слепых самостоятельно работать по полученной профессии, соблюдать тех​нологический режим и правила техники безопасности, выполнять иормы выработки, ориентироваться та территории предприятия и в самом здании предприятия, в цехе и на рабочем месте.
Подготовка новых работах проводится путем индивидуального и бригадного обучения в соответствии с планом подготовки кадров для данного ШО или УПП.
Индивидуальное производственное обучение проводится на рабочих местах путем прикрепления 1—2 учащихся к мастеру али квалифицированному рабочему (в дальнейшем именуемому инст​руктором производственного 'Обучения) .
При бригадной форме -подготовки обучающиеся объединяются в ученические бригады (4—8 чел ), которые под руководством ма​стера или квалифицированного рабочего проходят производствен​ное обучение на специально выделенном учебном участке, оборудо​ванном рабочими местами по числу обучающихся в бригаде.
Для надомников, которые не могут прийти на обучение в цеха, администрация обязана организовать обучение на дому.
5. На обучение зачисляются слепые, не имеющие специальности, Соответствующей профилю производства данного предприятия.
При этом директор или его заместитель по производству (глав​ный инженер) в целях дальнейшего рационального трудоустройст​ва слепых в соответствии с трудовой рекомендацией ВТЭК учиты​вают их состояние здоровья и зрения, возраст, общеобразователь​ную подготовку и желание приобрести соответствующую профес​сию.
Зачисление слепых на обучение оформляется приказом дирек​тора УПО или УПП.
Обучающимся выдаются за счет УПП спецодежда и там, где это положено, спецпитание до нормам, установленным для рабочих соответствующих профессий.
6. Индивидуальная и бригадная подготовка .новых рабочих со​стоит из производственного и теоретического обучения.
Производственное обучение проводит мастер то рабочему пла​ну, составленному на основатели учебных программ н утвержденно​му главный инженером УПО яли УПП.
Теоретическое обучение проводится параллельно с производст​венным в форме консультаций с инженерно-техническими работни​ками объединений, предприятий.
С лицами, проводящими производственное и теоретическое обу​чение рабочих, директор УПП заключает трудовое соглашение.
Производственный и теоретический курс обучения .проводится в пределах длительности рабочего дня, установленного законодатель​ством о труде для инвалидов по зрению I и II груш.
В период учебы запрещается переводить обучающихся на рабо​ты, не связанные с изучаемой профессией.
7. Весь курс подготовки новых рабочих делится «а три периода;
I — подготовительный;
II —овладение основными рабочими приемами;
III — самостоятельная работа-
Подготовительный период обучения — эto период ознакомления обучающегося с предприятием, производством, цехом, рабочим ме​стом, обучение его ориентации, ознакомление с инструментом, ква​лификационной характеристикой, программой обучения, правилами техники безопасности, внутреннего трудового распорядка и 'Проти​вопожарными мероприятиями (этот курс обучения (Проводится ИТР предприятия).

В период овладения основными приемами работы, операциями и комплексом операций учащийся должен усвоить рациональные способы их выполнения.
В период самостоятельной работы учащийся совершенствует изученные приемы и способы работ {занятия ло второму и третье​му периодам проводит мастер цеха).
8. Срок подготовки новых работах определяется учебными про​граммами, но не должен быть менее 36 часов и более 250 часов.

В случае если рабочий освоит профессию .ранее установленного срока, .по .приказу директора УПО, УПП он может быть досрочно допущен к квалификационным испытаниям.
Срок обучения для учащихся, слабо усваивающих программу, приказом директора УПО, УПП может быть увеличен на 2 недели. Увеличение срока обучения более чем на 2 недели возможно толь​ко по согласованию с Центральным правлением УТОС.
9. Подготовка новых рабочих проводится по программам индивидуального и бригадного обучения, утвержденным Центральным правлением УТОС или заместителем директора по производству (главным инженером) УПО, УПП.
10. Индивидуальное и бригадное обучение новых рабочих за​вершается квалификационными испытаниями.
III. Повышение квалификация рабочих
11. Для повышения квалификации рабочих на УІІО, УПП соз​даются производственно технические курсы и школы по изучению передовых методов труда.
Производственно-технические курсы имеют целью:
а)
обеспечить рост квалификации рабочих, получение ими но​вых профессиональных навыков, общеобразовательных, техниче​ских и специальных знаний, .необходимых для овладения передовой техникой и высокопроизводительными способами труда (группы повышения производственной квалификации);
б)
изучение рабочими нового оборудования, изделий, материа​лов и технологических процессов, внедряемых в производство, средств механизации производственных процессов и контроля (группы целевого назначения);
в)
обучение рабочих вторым и совмещаемым профессиям, .рас​ширение производственного профиля рабочих в цепях улучшения организации труда, совмещение профессий в соответствии с требо​ваниями современного .производства (группы обучения вторым и совмещаемым профессиям).
На УПО, УПП, кроме вышеперечисленных форм, могут быть организованы и другие формы обучения рабочих, сочетающие тех​ническое обучение с политическим и общеобразовательным (школы коммунистического труда).
12. Учебные занятия на производственно-технических курсах включают изучение теоретических предметов и производственное обучение или инструктаж на рабочем месте.

Теоретические занятия на курсах проводятся в учебных группах численностью 8—10 человек, состоящих из рабочих родственных профессий, со стажем работы по своей профессии не менее 1 года.
Производственное обучение «а курсах, где это предусмотрено учебной программой, проводился в индивидуальном, бригадной или групповом порядке «а специально выделенных для этой дели рабо​чих местах под руководством 'назначенных для этой дели инженер​но-технических работников.
Практические занятия проводятся параллельно с теоретически​ми и в ном же порядке, как при подготовке яовых рабочих.
На практических занятиях рабочие должны нрочіно закрепить навыки выполнения тех производственных операций, которые ранее ими были 'недостаточно освоены.
В процессе обучения на повышенный разряд рабочие осваивают новые работы согласно квалификационной характеристики соответ​ствующего разряда.
13. В качестве преподавателей теоретического обучения пригла​шаются инженерно-технические работники, которые в соответствии с постановлением Совета Министров ССCP от 9 июня 1960 г. №594 могут быть заняты -на преподавательской работе в объеме не более 240 часов в год.

Для проведения .практических занятий привлекаются мастера, квалифицированные рабочие, имеющие опыт по производственному обучению. С лицами, привлекаемыми для обучения, директор УПП заключает трудовое соглашение.
14. Обучение на курсах проводится без отрыва от производства 2 раза в неделю в течение 2-х академических часов.

15. Продолжительность обучения в группе повышения произ​водственной квалификации определяется учебной программой, по не должно превышать 6 месяцев (в пределах 70—100 часов).

По окончании обучения учащиеся держат квалификационные испытания (устно) в объеме учебной программы, а по окончании обучения на повышенный разряд выполняют еще и квалификаци​онную пробу на соответствующий разряд.
16. Тематика группы целевого назначения разрабатывается исходя из конкретных производственных задач предприятия и пла​на внедрения новой техники.

Срок обучения а группе целевого назначения устанавливается в зависимости от содержания и объема программы обучения, но не свыше 
2-х месяцев.
По окончании обучения проводятся итоговые проверочные за​нятия.
17. Обучение вторым и совмещаемым профессиям проводится с отрывом от производства по программам подготовки новых рабо​чих с сокращением разделов, ранее усвоенных учащимися по их основной профессии. Продолжительность обучения устанавливается не свыше индивидуальной и бригадной подготовки.

По окончании обучения учащиеся сдают экзамен квалифика​ционной комиссии и выполняют квалификационную работу.
18. Лица, успешно окончившие обучение на производственно- технических курсах, пользуются преимуществом при повышении производственного разряда и продвижении по работе.

19. Школы по изучению передовых методов труда создаются в целях массового распространения и внедрения опыта передовиков и новаторов производства, освоивших новую технику, добившихся высокой производительности труда, выпуска продукций -отличного качества, снижения себестоимости продукции, экономки сырья и материалов, а также освоения технически обоснованных норм выра​ботки.

Указанные школы являются одним из элементов развития со​циалистического соревнования и движения за коммунистический труд. Срок обучения в школах по изучению передовых методов труда устанавливается не свыше 1 месяца.
Руководителями школ выделяются новаторы -производства, вла​деющие наиболее прогрессивными приемами и методами работы.
Консультантами школ выделяются инженерно-технические ра​ботники, которые участвуют в составлении учебной программы, оказывают практическую помощь руководителю школы.
Обучение в школе считается законченным, когда зачисленные в нее рабочие овладели новыми способами работы, повысили произ​водительность труда, улучшили качество продукции и достигли производственных целей, поставленных перед школой,
20. Обучение рабочих в группе повышения производственной квалификации осуществляется по программам, утвержденным Центральным правлением УТОС или главным инженером УПО, УПП.
Программы для повышения квалификации рабочих в группе це​левого назначения и школе по изучению передовых методов разра​батываются на предприятии, обсуждаются на технико-экономиче​ском совете я утверждаются главным инженером 'УПО, УПП 
IV. Порядок проведения квалификационных испытаний
21. Для проведения квалификационных испытаний приказом директора УПО или УПП создается квалификационная комиссия.

Председателем квалификационной комиссии назначается глав​ный инженер или диад, заменяющее его, членами комиссии - пред​ставители первичной организации УТОС и месткома профсоюза, работник но труду и заработной плате, инженер по технике без​опасности, начальник цеха, работник по кадрам.
Квалификационные испытания проводятся не позднее 10 дней после окончания обучения.
О времени проведения квалификационных испытаний выпускни​ки и преподаватели оповещаются за 5 дней до испытаний.
Квалификационные испытания включают выполнение рабочими пробных производственных работ и проверку технических знаний путем устного опроса в пределах требований учебной программы и квалификационной характеристики.
Результаты квалификационных испытаний заносятся в прото​кол, являющийся документом, не основании которого приказом по УПО, УПП, согласованным с профсоюзной организацией, рабочему присваивается тарифный разряд или звание по специальности. Ра​бочему выдается свидетельство установленного образца или произ​водится соответствующая запись в имеющихся у них свидетельст​вах.
Обучающимся, не закончившим полного курса обучения в уста​новленный срок или получившим неудовлетворительные итоговые оценки успеваемости по теоретическому или производственному обучению, предоставляется право держать экзамен повторно, но не ранее чем через 2 недели.
V. Руководство подготовкой повышения квалификации рабочих
22. Организация производственного обучения, руководство и ответственность за состояние учебной работы на УПП возлагается на главного инженера (зам. директора по производству).
Главный инженер (зам. директора по производству) выполняет следующие функции по производственному обучению:
а)
определяет потребность УПО, УПП в подготовке -новых ра​бочих и повышений квалификация работах;
б)
с привлечением начальников цехов и мастеров проводит ком​плектование групп;
в) организует в соответствии с утвержденными годовыми пла​нами обучение новых рабочих и повышение квалификации рабочих;
г)
подбирает преподавателей и инструкторов для подготовки (новых рабочих и повышения квалификации рабочих;
д)
контролирует работу преподавателей и инструкторов производственного обучения, следит за выполнением ими учебных про​грамм в установленные сроки;

е) осуществляет методическое руководство всеми видами под​готовки новых рабочих и повышения квалификации рабочих, ока​зывает методическую помощь преподавателям и инструкторам производственного обучения я правильной организации и проведении учебного процесса;
ж) разрабатывает учебные программы, привлекает х их разра​ботке ИТР УПО, УПП и других организаций;
з)
обеспечивает материальную базу для проведения обучения (наглядные пособия, материалы, инструмент и т. д);
и)
организует paботу квалификационных комиссий по выпуску окончивших производственное обучение;
к) осуществляет контроль за правильным расходованием средств, выделяемых для подготовки и повышения квалификации рабочих.
23. Общественный контроль за состоянием производственного обучения на УПП осуществляет первичная организация УТОС, ко​торая также вносит предложения по улучшению учебной работы, участвует в работе квалификационной комиссия.
VI. Плата за обучение
Оплата мастеров, квалифицированных рабочих (не освобож​денных от основной работы), осуществляющих подготовку новых рабочих и повышение квалификации, производится в размерах, установленных постановлением Совета Министров СССР от 10 де​кабря 1959 г. № 1359.
Оплата труда мастеров н квалифицированны» рабочих за обу​чение учеников .и повышение квалификации рабочих или обу​чение их вторым профессиям производится единовременно после сдачи обучающимися установленных программой испытаний.
Оплата труда мастеров, квалифицированных рабочих а преподавателей за теоретическое обучение на курсах повышения квали​фикации производится в соответствии с постановлением Совета Министров СССР от 27 октября 1951 г. № 4115 за час занятий распоряжение Совета Министров УССР от 9 ноября 1951 г. № 1462).
	Оплата в рублях за каждого обучаемого (в месяц)
	За обучение учеников профессиям рабочих

	
	На предприятиях и в цехах с обычными условиями труда при одновременном обучении
	На работах в горячих цехах и на работах с вредными и тяжелыми условиями труда при одновременном обучении

	
	1-го ученика
	2-х ученика
	3-х учеников
	4-х учеников и более
	1-го ученика
	2-х ученика
	3-х учеников
	4-х учеников и более

	
	7,0
	5,0
	4,0
	3,5
	10,0
	8,0
	6,0
	5,0


	Оплата в рублях за каждого обучаемого (в месяц)
	За обучение работающих, повышающих квалификацию или обучающимся новым профессиям

	
	На предприятиях и в цехах с обычными условиями труда при одновременном обучении
	На работах в горячих цехах и на работах с вредными и тяжелыми условиями труда при одновременном обучении

	
	1-го ученика
	2-х ученика
	3-х учеников
	4-х учеников и более
	1-го ученика
	2-х ученика
	3-х учеников
	4-х учеников и более

	
	4,5
	3,0
	2,5
	2,0
	7,0
	4,5
	4,0
	3,5


Преподавателя, участвующие в проведении экзаменов в своей группе учащихся, получают почасовую оплату, исходя из факти​чески затраченного ими времени на проведение экзаменов.
Следует всемерно поддерживать инициативу проведения учеб​ной работы на общественных началах.
VII. Оплата учащимся
Оплата труда учеников при индивидуальном обучении профессиям рабочих, оплачиваемых сдельно, 'производится:
— за .первый месяц обучения в размере 75% тарифной ставки повременщика первого разряда;
— за второй месяц обучения <в размере €0% тарифной ставки повременщика первого разряда;

— за третий месяц обучения в размере 40% тарифной ставки повременщика первого разряда.
Кроме того, за изготовленную учениками годную продукцию им начисляется заработная шпага по действующим на предприятии нормам и расценкам, но при этом общий размер заработной платы учеников не должен превышать 100% тарифной ставки соответст​вующего разряда работы.
Вся изготовленная учениками годная продукция учитывается в валовую предугадаю предприятия.
Оплата труда учеников при индивидуальном обучении профес​сиям рабочих, оплачиваемых повременно, производятся:
за 1-й и 2-й месяцы обучения — в размере 75% тарифной став​ки повременщика 1 разряда;
за 3-й и 4-й месяцы обучения — в размере 80% тарифной став​ки повременщика I разряда.
В таком же порядке производится оплата труда учеников на работах, оплачиваемых сдельно, когда производственное обучение осуществляется т оборудовании, занятом обучающими.
Оплата труда рабочих за время переквалификации или обуче​ния их, исходя из потребностей производства, вторым профессиям, производится:
за 1-й месяц обучения — в размере 100% среднего заработка, начислен​ного эа последние три месяца по прежней ра​боте;
за 2-ft месяц обучения —в размера 70% среднего заработка, начислен​ного за последние три чесана но прежней ра​боте;
за 3-й месяц обучения — в размере 40% среднего заработка, начислен​ного за последние три месяца по прежней ра​боте.
Кроме того, указанным рабочим со второго месяца обучения за изготовленную ими годную продукцию начисляется заработная плата по действующим на предприятии нормам и расценкам, по при этом общий размер заработной платы не должен превышать средней заработной шпаты, исчисленной за последние три месяца по прежней работе.
В случаях обучения указанных рабочих на оборудовании, заня​том обучающими рабочими, оплата за все время обучения, предусмотренное программой, 'производится из расчета среднего зара​ботка за -последние три месяца по прежней работе.

