                                                                                                          Затверджено

                                                                                                    Постановою президії ЦП УТОС

                                                                                                   № 5-10 від 16 травня  2012 року

                                                     ПОЛОЖЕННЯ

                                  про оздоровпункти  УВО, УВП УТОС
1. Загальні положення

1.1. Оздоровпункти  УВО, УВП УТОС є самостійними структурними підрозділами підприємств (відносяться до непромислової сфери), діяльність яких спрямована на надання першої медичної допомоги, організацію оздоровчої і профілактичної роботи на підприємствах УТОС.
1.2. Оздоровпункти УВО, УВП УТОС не здійснюють господарської та комерційної діяльності з медичної практики, чи надання послуг вартісного характеру, що мають цінову визначеність. 

1.3. Організацію своєї роботи оздоровпункти УВО, УВП УТОС узгоджують з адміністрацією підприємства. 

1.4. Штатний розпис оздоров пунктів затверджується Центральним правлінням УТОС.

1.5. У своїй практичній роботі  оздоровпункти УВО, УВП керуються Законами України, цим Положенням, постановами президії ЦП, розпорядженнями голови Центрального правління та наказами директора підприємства.

2. Основні  функції  оздоровпунктів УВО, УВП УТОС.
2.1. Надання першої медичної допомоги робітникам і службовцям підприємства – інвалідам по зору та членам УТОС.

2.2. Організація диспансерного обліку  інвалідів і хронічно хворих.

2.3. Організація щорічних профілактичних оглядів працівників підприємства.
2.4. Проведення маніпуляційних дій, призначених лікарем.

2.5. Підготовка і оформлення посильних листів МСЕК для чергового переосвідчення. 
2.6. Організація медико-санітарної роботи у цехах:

- створення і комплектування цехових аптечок;

- підготовка санінструкторів з числа зрячих і слабозорих працівників, навчання їх основним заходам надання першої медичної допомоги;
- контроль санітарно-гігієнічного становища цехових і підсобних приміщень і норм техніки безпеки з урахуванням інвалідності працівників;
- проведення санітарно-просвітницьких бесід у цеху та індивідуальної роботи з інвалідами.
2.7. Облік, вивчення і аналіз захворюваності працівників – інвалідів по зору і проведення з допомогою адміністрації комплексу заходів з її зниження.

2.8. Контроль за відповідністю виконання  трудового процесу і стану здоров’я   інваліда. Індивідуальний аналіз якості працевлаштування виходячи з даних спостережень і звернень інваліда по допомогу.
2.9. Організація і проведення бесід і лекцій на санітарно-гігієнічні теми серед працівників підприємства.
2.10. Ведення звітності за встановленими формами.

2.11. Участь у розробці і виконанні річних планів підприємства з покращення умов праці і організації робочого місця інвалідів по зору.

2.12. Контроль за виконанням індивідуальної програми реабілітації працівників.

3. Повноваження оздоровчого пункту.

3.1. Отримувати в установленому порядку від структурних підрозділів підприємства необхідні данні і статистичні матеріали для аналізу стану умов праці.

3.2. За узгодженням з відповідними керівниками залучати в необхідних випадках працівників відділів і служб до виконання окремих заходів згідно затвердженому плану робіт по покращенню умов праці.

3.3. Брати участь в обговоренні керівництвом підприємства питань покращення організації праці і працевлаштування інвалідів по зору.

3.4. Надавати свої пропозиції  керівництву з питань покращення  санітарно-гігієнічних умов праці, техніки безпеки та загальнооздоровчих заходів.
3.5. Проводити масову санітарно-просвітницьку  і оздоровчу роботу при участі широкого активу працівників підприємства.

3.6. Брати участь у плануванні адміністрацією матеріальних затрат на оснащення оздоровчого пункту і придбання засобів першої медичної допомоги.   
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