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ЗВІТНА ДОПОВІДЬ ПРАВЛІННЯ

НА 27-й ЗВІТНО-ВИБОРЧІЙ КОНФЕРЕНЦІЇ ПЕРВИННОЇ ОРГАНІЗАЦІЇ 

КИЇВСЬКОГО УВП № 4 УТОС
ЗА ПЕРІОД З 24 ЛИСТОПАДА 2005р. 
ПО 21 ЖОВТНЯ 2010р.

Шановні  делегати!


В Українському Товаристві сліпих проходять чергові звітно-виборчі конференції. Це важливі події в житті нашого Товариства. Сьогодні ми пропонуємо Вам заслухати, обговорити та дати об’єктивну, справедливу оцінку роботи правління нашої первинної організації.


1.В нашій організації на сьогодні налічується 323 члени УТОС, що об’єднані в 23 групи: 3 групи – члени яких працюють на підприємстві в щоденному режимі; 13 груп – це ті, що працюють в надомних умовах та колишні працівники УВП, які проживають в м. Києві; 7 груп – це ті члени УТОС, які проживають в області. По кількості членів ПО 51 чол. працює в щоденному режимі, 272 чол. – це надомники та колишні працівники нашого підприємства, які теж потребують уваги та допомоги.

2.Правління первинної організації було обране на 26-й конференції ПО УТОС 24 листопада 2005 року у складі 11 осіб: голова – Новосецький М. М., заступник голови – Бойко О.П. Члени правління працювали в наступних комісіях: виробнича – Чуприна О.М., Терещенко С.М., Лазько А.Т.; культурно-масова – Познанський Є.В., Стеценко О.П., Лапицька Г.К.; соціально-побутова – Лещенко Г.О., Пархоменко Н.В., Короткова С.Ф.
3.За звітний період було проведено 64 засідання правління, на яких розглянуто 439 питань. За цей час правлінням розглянуто 1096 заяв, з якими до нас звертались інваліди. Правління за звітний період надіслало в різні інстанції 2012 листів, клопотань, скарг. Потрібно зауважити, що кожен наш лист – це  конкретне звернення про допомогу багатьом інвалідам чи окремій особі по вирішенню його проблеми: перерахунку пенсії, проїзду, встановлення зупинок, пільгового забезпечення, виділення матеріальної допомоги, продовольчих наборів; встановлення освітлення, звукових світлофорів тощо.
Щоб привернути увагу громадськості до проблем інвалідів, правлінню доводилось звертатися у різні інстанції, засоби масової інформації, ходити на прийоми, розповідати про проблеми інвалідів, щоб зберегти діючі державні та місцеві пільги. Так, наприклад, доводилось не раз організовувати телесюжети, радіовиступи, газетні публікації для вирішення проблем інвалідів по зору, а саме щодо забезпечення засобами реабілітації,   незняття пільг, медичного та соціального обслуговування, пільгового проїзду та ін.

4.Для виробничої первинної організації найголовнішим є наявність роботи на своєму підприємстві та достатньої заробітної плати. На засіданнях правління періодично розглядались різноманітні виробничі питання. Необхідно констатувати, що в останній час підприємство опинилось в досить складних умовах. Зменшилась чисельність працівників, в тому числі і інвалідів, скоротився об’єм випуску продукції. Через постійне підвищення цін на сировину, матеріали та енергоносії йде вимивання обігових коштів. Зараз немає можливості закупити достатню кількість сировини, щоб завантажити працівників, збільшивши об’єм випуску продукції. Та й нажаль, ціна на наші вироби зростає дуже вже  повільно. Тут всім нам є над чим працювати, адже навкруги ринкові відносини, а в конкурентній боротьбі, як відомо, виживає найсильніший. Потрібно все-таки впроваджувати нові вироби, розширюючи асортимент вже випущених. Треба шукати новий виріб, на якому можливо застосувати працю багатьох інвалідів по зору. Ми вже  досить давно не впроваджували нові вироби, на яких би працювали інваліди по зору. Правління пропонувало виготовляти нитковтягувачі, радіоточки, можливо виготовляти подовжувачі на 5-6 гнізд, чи якусь іншу продукцію, яку б могли випускати ми і яка б мала попит.
На УВП є певні можливості - через вдосконалення механізму  здачі площ в аренду. Можливо, створити комісію на УВП, яка б займалась питаннями аналізу зайнятих площ, щільності розміщення підрозділів, встановлення оптимальної вартості аренди, та яка  надавала  б свої пропозиції адміністрації підприємства. Сьогодні необхідно провести аналіз всіх задіяних площ УВП з метою ущільнення відділів, структурних підрозділів, служб для подальшої здачі в аренду вивільнених площ. Ми могли б продавати майно, яке не задіяне для роботи УВП. Нам всім потрібно весь час працювати над економією енергоносіїв, освітлення, водопостачання, збереження тепла, зменшення браку продукції та ін., адже це дає реальну економію коштів. Проаналізувати можливість встановлення електровимикачів, які б автоматично вимикали світло в туалетах, умивальниках, в місцях, якими рідко користуємось. В умивальниках замінити крани на автоматичні, які самі перекриватимуть воду (такі, як в поїздах). Це б дало певну економію. Діє  програма працевлаштування дітей, під яку виділяються кошти. Можливо на УВП започаткувати навчання дітей-інвалідів з видачею трудової книжки та присвоєнням розряду. Добре було б проводити один раз в квартал виробничі наради з постановкою питання: що можна поліпшити на підприємстві, як нам краще, ефективніше господарювати? Потрібно постійно працювати над диверсифікацією збуту, розширюючи географію реалізації; підвищувати інформаційність нашого збуту через Інтернет, випуск рекламних об’яв, надписів на автомобілях, на пішохідних тротуарах. Вивчити можливість  отримання замовлення на виготовлення продукції з інших країн. Опрацювання можливості переправлення нашої продукції через кордон, враховуючи особливості вільного  перетину 30-кілометрової прикордонної зони місцевими жителями. Для цього сьогодні особливу увагу потрібно приділяти покращенню зовнішнього вигляду наших виробів та їх упаковці, підтягуючи їх до європейських стандартів. 
5.Велику увагу правління приділяло проведенню культурно-масової роботи на підприємстві. На засіданнях правління погоджувались плани роботи клубу, заслуховувались звіти про виконання намічених заходів. Постійно проводиться робота по залученню в гуртки нових членів УТОС. Члени нашої організації брали участь у зональних та республіканських оглядах-конкурсах художньої самодіяльності серед підприємств та організацій УТОС, в фестивалі народної творчості „Десняночка”, в Міжнародному інтеграційному театральному фестивалі „Сонячна хвиля”, у Всеукраїнському фестивалі творчості інвалідів „Неспокій серця”, в конкурсах читців творів Т.Г. Шевченка. За звітний період переможцями вищезгаданих оглядів були як весь колектив художньої самодіяльності, так і окремі його учасники: дует -  В.Шинкарьов та Г.Соколовський; чоловічий квартет - Г. Соколовський, В. Головченко, Д.Балан, О. Удод;  жіночий вокальний ансамбль „Любисток”; Т. Кущенко,  М. Вашкулат, Н. Ташлай, Н. Пархоменко, Я. Покотілов, А. Ліціс. Організовувались та проводились  тематичні вечори,  святкування 50-річчя підприємства, 75-річчя УТОСу, концерти (в тому числі виїзні), інтелектуальні ігри, тифлоконкурси, екскурсії (по історико-культурним місцям Севастополя, Керчі, Львова та в межах м. Києва, екскурсії до Верховної Ради, Маріїнського палацу,  в музеї, зоопарк, Ботанічний сад), культпоходи в театри, цирк, на концерти.


6.Також на підприємстві проводилась спортивно-оздоровча робота. Постійно працювали медпункт, кабінет масажу, тренажерний зал, спортивні секції з шахів та шашок. Щорічно проводилась особиста першість з шахів та шашок на підприємстві. Члени нашої організації Кущенко Т.М., Кущенко М.П., Кучерявий Д.М., Познанський Є.В., Бірюков В.А. та ін. приймали  активну участь у міських, зональних та республіканських турнірах з шахів та шашок.

7.Правління разом з адміністрацією та профкомом розподіляло санаторно-курортні путівки, які виділялись міським та обласним правліннями УТОС та органами соціального страхування. У 2006р. було оздоровлено 19 чол., 2007р. – 17 чол., 2008р. – 15 чол., 2009р. – 16 чол.; 2010р. – 14 чол. Всього було оздоровлено 81 особу. Окрім того, проводилось щорічне оздоровлення бажаючих на базі відпочинку УВП, надавалась інформація та консультації про можливість оздоровлення через відділи соцзахисту, поліклініки та за власні кошти в найбільш доступних місцях Азовського та Чорного морів.

8.Найбільше часу в діяльності правління займала соціально-побутова робота. Адже добре забезпечена соціально-побутовими послугами людина краще працює, відпочиває, має добрий настрій. Практично на кожному засіданні правління розглядало ці питання. За звітний період адміністрацією УВП за клопотанням  правління працівникам  було надано матеріальної допомоги:  2006р. – 46 чол. на суму 7550 грн.; 2007р. – 50 чол. на суму 8950 грн.; 2008р. – 41 чол. на суму 7650 грн., 2009 р. – 29 чол. на суму 5400 грн.; 2010 р. – 21 чол. на суму 4930 грн. Всього надано підприємством матеріальної допомоги 34480 грн. 
9.Правління теж самостійно проводило роботу по залученню коштів, товарів, матеріальної допомоги та продовольчих наборів для інвалідів нашої організації з інших джерел. Так, наприклад, в 2006 році за проханням правління нашим інвалідам було надано: одягу на суму 19733.95 грн; ліків на 799,70 грн.; продовольчих наборів на 4080 грн.; на оформлення сцени клубу 1634,80 грн.; екскурсія в Севастополь – 1629 грн.; грошової мат. допомоги на 5490 грн. Всього правлінням в 2006р. залучено грошей, товарів, послуг на суму 33367,45 грн. В 2007 році було залучено: грошей від спонсорів на суму 16910 грн., продуктів на 15209,64 грн, інших товарів на суму 10934 грн. Всього правлінням ПО в 2007 році було залучено коштів, товарів, послуг на загальну суму  43053 грн. 64 коп. Окрім сказаного, правління ще діставало: 9600 шоколадок “Світоч”, паски, яйця, олію, цукор, муку, варення, подарунки дітям, поліетиленові пакети. В 2008 році було залучено: коштів на суму 12930  грн., продуктів на 47588,32 грн, інших товарів на 35332,52 грн. Всього, правлінням за 2008 рік було залучено коштів, товарів, послуг на суму  95850,84 грн.  Окрім сказаного, правління ще діставало: 100 ящиків печива „Світоч”; 1102,5 кг. цукерок „Мазурка”; одяг; окуляри; пральний порошок, поліетиленові пакети. В 2009  році було залучено коштів на суму 2728 грн.; продуктів на  6937,50 грн.; інших товарів на 7803,72 грн. Всього правлінням за 2009, кризовий рік, було залучено коштів, товарів, послуг на суму  17469,22 грн.   В 2010  році було залучено коштів на суму 8355 грн.; продуктів на  7173,38 грн.; інших товарів на 24196,35 грн. Всього правлінням за 2010 рік було залучено коштів, товарів, послуг на суму 39724,73 грн.  Окрім сказаного, правління в цьому році ще дістало:7 комп’ютерів; багатофункціональний пристрій (принтер, сканер, ксерокс); електронний тонометр; косметику (олівці, тіні, молочко, рум’яна).
Всього за ці п’ять років правління дістало: матеріальної допомоги, продовольчих наборів та іншої вище перерахованої допомоги на загальну суму 229465,88 грн. Думаємо, це достойна цифра, яка підтверджує дійсну роботу правління.
Саме цією дуже потрібною інвалідам роботою займалось правління у звітному періоді.

Голова правління ПО




М.М.Новосецький
21.10.2010р.
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